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Η Emirates 
αποτελεί την 
πρώτη αεροπορική 
που συμμετέχει 
στη «The Solent 
Cluster», που 
επικεντρώνεται σε 
επενδύσεις που 
στοχεύουν στην 
ελαχιστοποίηση 
εκπομπών 
διοξειδίου 
άνθρακα.

Η Loulis Food 
Ingredients 
στήριξε το 2023 
περισσότερους 
από 236 φορείς, 
εκ των οποίων 
30 για παιδιά με 
ειδικές ανάγκες, 
διαθέτοντας πάνω 
από 200 τόνους 
αλεύρων.

WPS και We Cook 
ανακοίνωσαν 
την έναρξη της 
συνεργασίας τους 
στην παροχή 
υπηρεσιών delivery 
σε όλη την Αττική.

Η Κομισιόν στηρίζει 
με 3 εκατ. ευρώ 
τη μνήμη του 
Ολοκαυτώματος 
μέσω της 
δημιουργίας 
«Ευρωπαϊκού 
δικτύου τόπων 
όπου συνέβη το 
Ολοκαύτωμα».

Η εταιρεία 
τεχνολογίας 
ZeroNorth και η 
ναυτιλιακή Euronav 
ανακοίνωσαν ότι 
η ZeroNorth θα 
αποκτήσει την 
πλατφόρμα Fleet 
Automatic Statistics 
and Tracking (FAST) 
της Euronav. 

RESPONSIBLE  
BUSINESS
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Νέο 
φωτοβολταϊκό 
έργο 
RWE και ΔΕΗ, συνεχίζουν 
να προωθούν την 
ενεργειακή μετάβαση 
μέσω της κοινής εταιρείας 
τους ΜΕΤΩΝ Ενεργειακή 
Α.Ε., που αποφάσισε την 
κατασκευή ενός επιπλέον 
φωτοβολταϊκού έργου 
στη χώρα.

ΗΠΕΙΡΟΣ AEBE: 
εξοικονόμηση 3.000m3 

νερού
H ΗΠΕΙΡΟΣ ΑΕΒΕ εξοικονόμησε 
σημαντική ποσότητα πόσιμου νερού 
στο εργοστάσιό της στην Ελασσόνα. 
Το πόσιμο νερό που κανονικά 
χρησιμοποιείται στον βιολογικό 
καθαρισμό του εργοστασίου για 
τη διαλυτοποίηση του στερεού 
πολυηλεκτρολύτη, αντικαταστάθηκε 
με επεξεργασμένο νερό από την έξοδο 
του βιολογικού καθαρισμού. 
Η εξοικονόμηση εκτιμάται σε 3.000m3.



35+ βραβεία1800+ πελάτες

http://www.aboutnet.gr
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"Recycle IT, with a click": 
συνεργασία «ACS Ταχυδρομικές 
Υπηρεσίες» και «Ανακύκλωση 
Συσκευών Α.Ε.» 
Η ACS Ταχυδρομικές Υπηρεσίες, σε 
συνεργασία με την Ανακύκλωση Συσκευών 
Α.Ε., ανακοινώνουν την υπηρεσία "Recycle IT, 
with a click", μέσω της οποίας το κοινό έχει τη 
δυνατότητα να ανακυκλώσει δωρεάν και από 
το σπίτι του οποιαδήποτε συσκευή ρεύματος ή 
μπαταρίας, με βάρος μέχρι 4kg και διαστάσεις 
έως 20x20x20cm ή 30x30x10cm, στοχεύοντας 
στην προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης και στην 
προστασία του Περιβάλλοντος. 

Νέος κύκλος EQUALL της 
Τράπεζας Πειραιώς 
Η Τράπεζα Πειραιώς συνεχίζει την υλοποίηση 
των δράσεων Women Founders and Makers, 
Women Βack to Work, Women in Agriculture 
και Profession has no Gender που εντάσσονται 
στο EQUALL. Οι αιτήσεις για τη συμμετοχή στον 
5ο κύκλο των δράσεων Women Founders and 
Makers και Women Βack to Work και στον 4ο του 
Women in Agriculture, θα διαρκέσουν μέχρι και 
τις 25 Μαρτίου.

Το ArGOODaki των Goody’s 
Burger House στήριξε το 
Library4All 
Φέτος το ArGOODaki, ο θεσμός κοινωνικής 
προσφοράς των Goody’s Burger House, στήριξε 
το Library4all, και στο πλαίσιο ειδικής τελετής 
στο Μουσείο Μπενάκη, παρουσία της υπουργού 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας Σοφίας 
Ζαχαράκη, η ομάδα των Goody’s Burger 
House παρέδωσε βιβλία παιδικής λογοτεχνίας, 
ενισχύοντας την ανάπτυξη της φιλαναγνωσίας.

Η Nespresso αύξησε μέσα σε μια 
10ετία το ποσοστό ανακύκλωσης 
κάψουλας από 1,4% σε 32%! 
Η Nespresso παρουσίασε τους στόχους για βιωσιμότητα σε 
εκδήλωση στην οποία ο CEO της Nespresso Hellas, Αντώνης 
Αυγερόπουλος, περιέγραψε πώς η εταιρεία θα πετύχει το Net 
Zero έως το 2035 σε παγκόσμιο επίπεδο, αλλά και τις δράσεις 
κυκλικής οικονομίας στην Ελλάδα.

Την τελευταία 10ετία η Nespresso έχει δημιουργήσει δικό της 
σύστημα ανακύκλωσης καψουλών αλουμινίου στην Ελλάδα, 
όπου καφές και αλουμίνιο διαχωρίζονται με τον πρώτο να 
γίνεται βελτιωτικό εδάφους και το δεύτερο να ανακυκλώνεται 
για δημιουργία νέων αντικειμένων. Ξεκινώντας από 
το 2014, με ποσοστό 1,4% η Νespresso κατάφερε να 
αυξήσει το ποσοστό ανακύκλωσης σε 32%, μέσω ισχυρής 
επικοινωνιακής στρατηγικής αλλά και υπηρεσιών όπως 
το recycling from home, όπου οι κάψουλες δίνονται για 
ανακύκλωση κατά την παραλαβή της online παραγγελίας.

Η Nespresso εγκαινίασε τον Οκτώβριο του 2023 το 
πρόγραμμα “A Zero Waste Journey” στο πλαίσιο της 
παγκόσμιας δέσμευσής της για ένα net zero, μέλλον. 
Οι Boutiques του Κολωνακίου και της Γλυφάδας 
μετασχηματίστηκαν με στόχο τη σωστή διαχείριση αποβλήτων 
καθώς όλα τα υλικά όπως χαρτί, πλαστικό, αλουμίνιο και 
γυαλί συλλέγονται και οδηγούνται προς ανακύκλωση. 

Ο Αντώνης Αυγερόπουλος, Διευθύνων Σύμβουλος της 
Nespresso Hellas, δήλωσε: «Στη Nespresso πιστεύουμε ότι ένα 
net zero μέλλον είναι το μόνο μέλλον και γι’ αυτό στοχεύουμε 
στο καθαρό μηδέν παγκοσμίως έως το 2035, κάτι που μπορεί 
να επιτευχθεί καθώς αντικατοπτρίζει μια 30ετή δέσμευση 
της Nespresso για βιωσιμότητα. Είμαστε περήφανοι για ό,τι 
έχουμε καταφέρει μέχρι τώρα, αλλά είμαστε υποχρεωμένοι 
να κάνουμε ακόμα περισσότερα τόσο σε παγκόσμιο όσο 
και σε τοπικό επίπεδο. Το νέο πρόγραμμα “A Zero Waste 
Journey” της Nespresso στην Ελλάδα στοχεύει στη μείωση 
του περιβαλλοντικού μας αποτυπώματος στη χώρα 
εγκαινιάζοντας ένα νέο μέλλον όπου τίποτα δεν θα πηγαίνει 
χαμένο!» 

https://www.electrocycle.gr/
https://www.electrocycle.gr/
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Η ABB λαμβάνει μέγιστη διάκριση για 
τη διαφάνεια στην κλιματική αλλαγή  
Η ABB διακρίθηκε από τον παγκόσμιο περιβαλλοντικό, 
μη κερδοσκοπικό οργανισμό Carbon Disclosure Project 
(CDP) για την ηγετική της θέση στην εταιρική διαφάνεια 
και την απόδοση στην κλιματική αλλαγή, εξασφαλίζοντας 
μια θέση στην ετήσια «A List» του. Με βάση τα δεδομένα 
που καταγράφηκαν μέσω του ερωτηματολογίου 
Κλιματικής Αλλαγής του CDP για το 2023, η ABB είναι 
μια από τις λίγες εταιρείες που πέτυχαν βαθμολογία «Α» - 
ανάμεσα σε περισσότερες από 21.000 συνολικά εταιρείες 
που αξιολογήθηκαν. Το 2023, περισσότερα από 740 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα -με περιουσιακά στοιχεία 
άνω των $136 τρις- ζήτησαν, μέσω της πλατφόρμας του 
CDP, από τις εταιρείες να αποκαλύψουν δεδομένα σχετικά 
με τις επιπτώσεις, τους κινδύνους και τις ευκαιρίες για το 
Περιβάλλον από τις δραστηριότητές τους.

«Η ABB ακολουθεί αυστηρή προσέγγιση, βασιζόμενη στην 
Επιστήμη, έχοντας σκοπό την επίτευξη μηδενικών εκπομπών 
διοξειδίου του άνθρακα σύμφωνα με το πρότυπο Net-Zero 
του Science Based Targets initiative (SBTi). Η συμπερίληψή 
μας στην A List του CDP αποτελεί σημαντική αναγνώριση των 
προσπαθειών μας για βιωσιμότητα και της δέσμευσής μας να 
θέτουμε φιλόδοξους και ουσιαστικούς στόχους αειφορίας», 
δήλωσε η Anke Hampel, Group Head of Sustainability της 
ABB.

Η εταιρεία έχει υποβάλει τους νέους στόχους της στο SBTi, 
με την επικύρωσή τους να αναμένεται εντός του 2024. 
Περιλαμβάνουν ευθυγραμμισμένους με τους «1,5°C» στόχους 
των Πεδίων Εφαρμογής 1 και 2 για μείωση των εκπομπών 
CO2e κατά 80% έως το 2030 και 100% έως το 2050 σε 
σχέση με το μέτρο σύγκρισης που ορίστηκε το 2019. Με 
κυλιόμενο μέσο όρο 12 μηνών, από το γ΄ τρίμηνο του 2023, 
η ABB πέτυχε μείωση 72% στις εκπομπές CO2e των Πεδίων 
Εφαρμογής 1 και 2 σε σύγκριση με το 2019.

KPMG: επιμορφωτικά 
σεμινάρια “AdvantAge Days” 
για έμπειρους επαγγελματίες 
50+ με στόχο την έμπρακτη 
καταπολέμηση του φαινομένου 
ageism 
Η KPMG στην Ελλάδα έχει ξεκινήσει την 
πρωτοβουλία Κοινωνικής Υπευθυνότητας 
“AdvantAge”, σε συνεργασία με τον Σύνδεσμο 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Ελλάδας 
(ΣΔΑΔΕ) και με την υποστήριξη του Αμερικανικού 
Κολλεγίου Ελλάδος, η οποία στόχο έχει να 
ευαισθητοποιήσει την επιχειρηματική κοινότητα 
και την Κοινωνία ευρύτερα στο θέμα της 
ηλικιακής διάκρισης (ageism) καθώς και να 
πραγματοποιήσει δράσεις για την αντιμετώπιση 
του φαινομένου. 

Αναγνωρίστηκε η υποστήριξη 
της Eurobank στις Ελληνικές 
Ένοπλες Δυνάμεις 
Η διαχρονική υποστήριξη της Eurobank προς 
τις Ελληνικές Ένοπλες Δυνάμεις, αναδείχθηκε 
στο πλαίσιο των εγκαινίων της ανακαινισμένης 
Λέσχης Αξιωματικών Φρουράς Ορεστιάδας. Το 
2023, η Ορεστιάδα γιόρτασε την επέτειο των 100 
χρόνων από την ίδρυσή της και η ανακαίνιση του 
κτιρίου της Λέσχης, αποτελεί έμπρακτη απόδειξη 
ευγνωμοσύνης της Τράπεζας προς τη συμβολή 
του ανθρώπινου δυναμικού των Ελληνικών 
Ενόπλων Δυνάμεων.

Στην Α list του CDP ο Τιτάν
O ΤΙΤΑΝ αναγνωρίστηκε, για 2η συνεχή χρονιά, 
ως μια από τις εταιρείες που ηγούνται διεθνώς 
στην αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής, 
λαμβάνοντας την ανώτατη βαθμολογία «Α» από 
τον CDP. Επιπλέον, έλαβε την υψηλή βαθμολογία 
«Α-» στην ασφάλεια των υδάτων και συνεπώς 
αναδεικνύεται ως μια εκ των τριών εταιρειών 
στον κλάδο που κατατάσσονται στην κορυφή και 
στις δύο κατηγορίες. 
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United Group: επικυρώνει 
περιβαλλοντικούς στόχους
Η United Group ανακοινώνει την επικύρωση των στόχων της για 
μηδενικές εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου έως το 2040, από τη 
διεθνή πρωτοβουλία Science Based Targets (SBTi). Η δέσμευση 
του ομίλου για περιβαλλοντική βιωσιμότητα ευθυγραμμίζεται 
με την επιστημονικά τεκμηριωμένη προσέγγιση, δίνοντας 
έμφαση στον επείγοντα χαρακτήρα της καταπολέμησης της 
κλιματικής αλλαγής. Οι βραχυπρόθεσμοι και μακροπρόθεσμοι 
στόχοι της United Group επικυρώθηκαν, από το Science Based 
Targets (SBTi), ενισχύοντας τη δέσμευση του ομίλου για συνεχή 
βελτίωση των προσπαθειών του για βιωσιμότητα. Η Miriam Di 
Traglia, Executive Director Compliance, Risk & Sustainability, 
δήλωσε: «Αυτή η αναγνώριση υπογραμμίζει τη σταθερότητα 
των περιβαλλοντικών στόχων της United Group, σε μια εποχή 
που η επείγουσα δράση για το κλίμα είναι υψίστης σημασίας. 
Αναγνωρίζοντας την ευθύνη μας να δίνουμε το παράδειγμα, 
είμαστε αφοσιωμένοι στη μείωση των εκπομπών μας, ενώ 
ταυτόχρονα φέρνουμε ραγδαίες αλλαγές σε όλους τους 
κλάδους. Αξιοποιώντας τη δύναμη της ψηφιοποίησης, ιδίως με 
τις ευκαιρίες που παρουσιάζει η τεχνολογία 5G, προσπαθούμε 
να κινητοποιήσουμε και να επιταχύνουμε ευρύτερες μειώσεις 
στον κλάδο, συμβάλλοντας συλλογικά και αποτελεσματικά στην 
παγκόσμια προσπάθεια καταπολέμησης της κλιματικής αλλαγής.» 

Η ELPEDISON δίπλα στον 
Δήμο Ιστιαίας-Αιδηψού 
Στο πλαίσιο του Προγράμματος 
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 
«ELPEDISON ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΩ» 
Την Τετάρτη 7 Φεβρουαρίου υπεγράφη 
Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ ELPEDISON 
και Δήμου Ιστιαίας-Αιδηψού, παρουσία του 
Διευθύνοντος Συμβούλου της εταιρείας κ. 
Νικόλαου Ζαχαριάδη και του Δημάρχου κ. 
Γιάννη Κοντζιά, με αντικείμενο τη δωρεά για 
την κατασκευή και λειτουργία ενός Κέντρου 
Περιβαλλοντικής Πληροφόρησης στην 
Κοκκινομηλιά Ευβοίας.

Επέκταση του 
αποτυπώματoς της 
Sunlight στην ανακύκλωση 
μπαταριών  
Η Sunlight Group ανακοινώνει την 
υπογραφή συμφωνίας για την εξαγορά 
του υπόλοιπου 50% του μετοχικού 
κεφαλαίου της γερμανικής θυγατρικής της, 
Ubatt GmbH, σε μια στρατηγική κίνηση 
που αντικατοπτρίζει τη δέσμευσή της να 
προωθήσει τον τομέα των ΑΠΕ, εστιάζοντας 
σε βιώσιμα υλικά. 



2024

11o Συνέδριο
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Η KYKNOS στήριξε 
το Σωματείο ΕΛΠΙΔΑ  
Ένα μήνυμα αγάπης, προσφοράς 
και αλληλεγγύης έστειλε η 
KYKNOS με τη φιλανθρωπική 
δράση που υλοποίησε στο The 
Ellinikon Experience Park την 
περίοδο των Χριστουγέννων. 
Ένα κατακόκκινο food truck, που 
σχεδιάστηκε για τη συγκεκριμένη 
ενέργεια, βρέθηκε για έναν μήνα 
στο πάρκο του Ελληνικού και 
πρόσφερε street food επιλογές 
από τον chef Γιώργο Τσαπάρα 
με προϊόντα KYKNOS dressings. 
Το σύνολο θα διατεθεί για την 
ενίσχυση των σκοπών του 
Σωματείου «ΕΛΠΙΔΑ - Σύλλογος 
Φίλων Παιδιών με καρκίνο». 

Το STR8 στηρίζει τον 
Παναθηναϊκό-ΑμεΑ
Ο Όμιλος Σαράντη και 
το δημοφιλές brand 
ανδρικής περιποίησης STR8 
ανακοινώνουν με υπερηφάνεια 
τη στήριξή τους προς το έργο 
του Συλλόγου Παναθηναϊκός 
ΑμεΑ κατά τη διάρκεια της 
αγωνιστικής σεζόν 2023 - 2024. 
Ο Όμιλος Σαράντη και το STR8 
αναγνωρίζουν τη σημασία του 
έργου αυτού και προσφέρουν τη 
στήριξή τους για την προώθηση 
των αξιών αυτών μέσω του 
αθλητισμού. 

«Life Partners» - Μια πρωτοβουλία της Choose για 
τη στήριξη της οικογένειας   
Αναλογιζόμενη τις εκρηκτικές διαστάσεις που έχει λάβει το πρόβλημα της 
υπογεννητικότητας στη χώρα μας τα τελευταία χρόνια, αλλά και την κοινωνική 
πραγματικότητα της τεκνοποίησης σε μεγαλύτερες ηλικίες, η Choose στηρίζει 
έμπρακτα όλους τους εργαζομένους της στον οικογενειακό τους προγραμματισμό, 
με οικονομικές ενισχύσεις που περιλαμβάνουν:
• �€2.000 για τη γέννηση του πρώτου τέκνου, €4.000 του δεύτερου και €10.000 

του τρίτου, για κάθε εργαζόμενο
• �€6.000 εφάπαξ για την υποβοηθούμενη αναπαραγωγή (εξωσωματική με 

γεννητικό έλεγχο) για εργαζόμενες και τις συζύγους εργαζομένων
• €2.500 για την κρυοσυντήρηση ωαρίων για τις εργαζόμενες
• �€200 μηνιαίως επίδομα βρεφονηπιακού σταθμού για κάθε τέκνο μέχρι και την 

ηλικία των 4 ετών (οπότε και ξεκινά η υποχρεωτική πρωτοβάθμια εκπαίδευση)

Ανακοινώνοντας τις νέες παροχές, ο Διευθύνων Σύμβουλος της Choose, κ. 
Γιάννης Δέτσης, δήλωσε σχετικά: «Τη χρονιά που μας πέρασε είχαμε τις λιγότερες 
γεννήσεις στην Ελλάδα από το 1932. Ο δείκτης γονιμότητας στη χώρα μας έχει 
πέσει κάτω από το 1,4, δηλαδή σε κάθε μια γυναίκα αναπαραγωγικής ηλικίας 
αντιστοιχούν λιγότερα από 1,4 παιδιά, όταν για να παραμείνει σταθερός ο 
πληθυσμός, ο εν λόγω δείκτης πρέπει να φτάσει στο 2,2. Με αυτούς τους ρυθμούς, 
ο πληθυσμός της Ελλάδας θα συρρικνωθεί κατά 1,5 εκατομμύρια σε μόλις 
τριάντα χρόνια, με δραματικές επιπτώσεις για την Κοινωνία και την Οικονομία 
μας. Στην Choose, αναλαμβάνουμε το μερίδιο που μας αναλογεί, ενθαρρύνοντας 
και κυρίως στηρίζοντας έμπρακτα τους 100 και πλέον συναδέλφους μας -το 70% 
γυναίκες- να αποκτήσουν τη δική τους οικογένεια. Εύχομαι να ακολουθήσουν 
και άλλοι το παράδειγμά μας ώστε όλοι μαζί να συμβάλλουμε στην αντιμετώπιση 
αυτής της μεγάλης εθνικής και κοινωνικής πρόκλησης.»

Η EY Ελλάδος συνεχίζει το πρόγραμμα 
«Sustainable Tomorrow»   
H EY Ελλάδος συμμετέχει στην προσπάθεια πραγμάτωσης των Στόχων 
Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών. Στο πλαίσιο της 
στρατηγικής εταιρικής ευθύνης της εταιρείας, η EY Ελλάδος διοργανώνει από τις 
αρχές του 2023, με τη συνεργασία της μη-κερδοσκοπικής κίνησης Wise Greece, τα 
«Sustainable Tomorrow» coffee breaks. 



http://www.infocomsecurity.gr
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Τράπεζα Πειραιώς: νέα εκπαιδευτικά 
προγράμματα από την Ακαδημία για 
Γυναίκες Πρόσφυγες
Η Τράπεζα Πειραιώς και η Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για 
τους Πρόσφυγες ανακοινώνουν την έναρξη νέου κύκλου 
δράσεων της Ακαδημίας για Γυναίκες Πρόσφυγες, ενός 
προγράμματος που αποσκοπεί στην ανάπτυξη νέων 
δεξιοτήτων για τις γυναίκες πρόσφυγες και τις αιτούσες 
άσυλο μέσω επαγγελματικής κατάρτισης. Ενενήντα γυναίκες 
θα έχουν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν μαθήματα 
ειδίκευσης για απασχόληση σε θέσεις ξενοδοχειακής 
υπαλλήλου και βοηθού κουζίνας.

Η Ακαδημία πραγματοποιείται στο πλαίσιο του 
προγράμματος EQUALL - για μια κοινωνία ισότιμων 
ανθρώπων της Τράπεζας Πειραιώς για να προωθήσει την 
οικονομική ανεξαρτησία και την ένταξη των γυναικών 
προσφύγων και συνεχίζεται το 2024 με δύο κύκλους 
επαγγελματικής κατάρτισης, διάρκειας έξι μηνών ο καθένας. 

Η επιτυχία των εκπαιδευτικών σεμιναρίων που 
υλοποιήθηκαν το 2023 είναι ενδεικτική της 
αποτελεσματικότητας του προγράμματος, καθώς ο 
τελευταίος κύκλος ολοκληρώθηκε τον Δεκέμβριο 2023 
και ήδη οι συμμετέχουσες εξασφάλισαν σε ποσοστό 43% 
εργασία στον τομέα του τουρισμού και της βιομηχανίας 
τροφίμων.

«Είχα βασικές γνώσεις σε ό,τι αφορά τον τουριστικό τομέα, 
όμως χάρη στα μαθήματα εμβάθυνα το γνωστικό μου πεδίο 
γύρω από τις ανάγκες του κλάδου και απέκτησα πρακτικές 
δεξιότητες που ενίσχυσαν την εργασιακή μου ετοιμότητα, 
ευχαριστώ πολύ!» δήλωσε η Nuha A. από την Ερυθραία, 
απόφοιτη του προγράμματος.

Από την πλευρά της, η C.M. από τη Ζάμπια, και εκείνη 
απόφοιτος του προγράμματος, ανέδειξε τα ευρύτερα οφέλη 
που αποκόμισε από τα μαθήματα, τονίζοντας: «Τώρα που 
έλαβα την πιστοποίηση, η απόδοσή μου στον τουριστικό 
τομέα βελτιώθηκε ακόμα περισσότερο. Χάρη στα μαθήματα 
βελτίωσα επίσης την ικανότητά μου να συνδέομαι με άλλους 
ανθρώπους. Ήταν μια μεγάλη ευκαιρία για δικτύωση αλλά 
και για γνωριμία με γυναίκες σαν κι εμένα από διαφορετικές 
χώρες.»

Sani/Ikos: στηρίζει τη 
γυναικεία απασχόληση  
Ο Όμιλος Sani/Ikos, ενώνει τις δυνάμεις του με 
τον οργανισμό Women On Top, διοργανώνοντας 
εξειδικευμένο πρόγραμμα επιμόρφωσης και 
mentoring “Ready for work (again) at tourism”. 
Ο ξενοδοχειακός όμιλος σε συνεργασία με τη 
ΜΚΟ θα προσφέρουν σε 30 γυναίκες τα εργαλεία 
ώστε να επιστρέψουν στην αγορά εργασίας, 
εστιάζοντας στον αναπτυσσόμενο κλάδο της 
φιλοξενίας και να διεκδικήσουν θέση εργασίας 
στον Όμιλο Sani/Ikos. 

Διακρίσεις για τη Χριστίνα 
Αλέξαντερ Αλεξανδροπούλου
Η Χριστίνα Αλέξαντερ Αλεξανδροπούλου, αφού 
απέσπασε το Βραβείο “Security Leader of the 
Year - Europe” στην Ψηφιακή Σύνοδο Κορυφής 
Ασφαλείας του Λονδίνου, τιμήθηκε ως καλεσμένη 
της Διοργάνωσης INTERSEC 2024 στο Panel των 
κεντρικών ομιλητών. Είχε παραλάβει και το GOLD 
Health & Safety Award για το πρωτοποριακό 
πρόγραμμα στο “Fleet Safety” για λογαριασμό 
της Παπαστράτος, θυγατρική της Philip Morris 
International, στην Ελλάδα το 2023.

H Cabtivo για το «Χαμόγελο 
του Παιδιού»   
Ξεκίνησε η συνεργασία μεταξύ της Cabtivo και 
«Χαμόγελου του Παιδιού». Προβάλλονται με 
άμεσο τρόπο και με τη χρήση geolocation, τα 
μηνύματα Amber Alert & Kid Missing Alert. 
Ο Σολ Σαλτιέλ, συνιδρυτής της Cabtivo, 
δήλωσε: «Με το proprietary software μας, θα 
διαμοιράζουμε τα μηνύματα σε πραγματικό 
χρόνο, με video ή/και full screen banner στις 
περιοχές ενδιαφέροντος και ευελπιστούμε να 
βοηθήσουμε ουσιαστικά το “Χαμόγελο του 
Παιδιού” στην αναζήτηση παιδιών και ενηλίκων 
που χάνονται και αναζητούνται.»
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To www.you.gr υποστηρίζει το 
«Recycle IT with a click» 
Το you.gr το ηλεκτρονικό κατάστημα ειδών 
τεχνολογίας και smart living του Ομίλου Quest, 
διευρύνει τις υπηρεσίες που προσφέρει στους 
πελάτες του, προκειμένου να ανακυκλώσουν 
γρήγορα, εύκολα και σωστά τις παλαιές 
ηλεκτρικές τους συσκευές. Υποστηρίζει το 
πρόγραμμα «Recycle IT with a click» της εταιρείας 
Ανακύκλωση Συσκευών Α.Ε., προσφέροντας 10 
πόντους επιβράβευσης στα μέλη του YouClub, το 
πρόγραμμα προνομίων και επιβράβευσης των 
πελατών του, για κάθε φορά που αξιοποιούν την 
υπηρεσία.

Deloitte και Νομική Βιβλιοθήκη 
κατά του οικονομικού 
αναλφαβητισμού 
Ένα βιβλίο με σκοπό να καλλιεργήσει στο παιδί 
επιχειρηματικές δεξιότητες δημιούργησαν 
Deloitte και Νομική Βιβλιοθήκη, με σκοπό να 
συμβάλλουν στην καταπολέμηση του οικονομικού 
αναλφαβητισμού. Το βιβλίο «Ο πάγκος με τις 
λεμονάδες» και συγγραφείς τους Κώστα Ρουμπή, 
Partner, Tax & Legal της Deloitte και Γιάννη 
Καρδίζη, Director, Head of Financial Reporting 
& Analysis, επιδιώκει να εμφυσήσει οικονομικές 
έννοιες σε παιδιά 8-12 ετών. 

Η Ελληνικός Χρυσός Α.Ε. για το 
«Χαμόγελο»
Η Ελληνικός Χρυσός Α.Ε., εξέφρασε την 
εμπιστοσύνη αλλά και την έμπρακτη υποστήριξή 
της στο «Χαμόγελο του Παιδιού» και στις υπηρεσίες 
που παρέχει εδώ και 28 χρόνια σε περισσότερα 
από 2.000.000 παιδιά και τις οικογένειές τους, 
καλύπτοντας το συνολικό κόστος των ετήσιων 
τελών κυκλοφορίας των 140 οχημάτων του 
οργανισμού.

Σε Ευρώπη και Ασία τα πιο «πράσινα» 
τηλεπικοινωνιακά δίκτυα
Του Χρήστου Κοτσακά

Περισσότεροι από 20 φορείς εκμετάλλευσης 
τηλεπικοινωνιακών δικτύων αναγνωρίστηκαν για τις 
προσπάθειές τους γύρω από θέματα αντιμετώπισης της 
κλιματικής αλλαγής, με την πλειονότητα των κορυφαίων να 
εντοπίζεται στην Ασία και την Ευρώπη. Για την κατάταξή 
«A List 2023», ο μη κερδοσκοπικός οργανισμός Carbon 
Disclosure Project (CDP) αξιολόγησε περισσότερες από 
21.000 εταιρείες σχετικά με τις γνωστοποιήσεις τους γύρω 
από διάφορα περιβαλλοντικά ζητήματα, αλλά και για τις 
επιδόσεις τους σε αυτά. 

Η έρευνα εντόπισε 22 τηλεπικοινωνιακούς παρόχους με 
κορυφαίες επιδόσεις, που επιδεικνύουν «περιβαλλοντική 
ηγεσία», αποκαλύπτοντας και μετρώντας τον αντίκτυπό τους 
στο κλίμα, λαμβάνοντας «απτές, μετρήσιμες ενέργειες» για την 
καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής. 

Η βαθμολογία «Α» δόθηκε σε εταιρείες που επιδεικνύουν 
«βέλτιστες πρακτικές στη στρατηγική και τη δράση». 
«Εκτός από υψηλές βαθμολογίες σε όλα τα επίπεδα, 
αυτές οι εταιρείες έχουν προχωρήσει σε ενέργειες όπως 
ο καθορισμός επιστημονικών στόχων, η δημιουργία ενός 
σχεδίου μετάβασης για το κλίμα, η ανάπτυξη στρατηγικών 
αξιολόγησης κινδύνου που σχετίζονται με το νερό και η 
αναφορά των επιπτώσεων της αποψίλωσης των δασών 
για όλες τις σχετικές εργασίες, εφοδιαστικές αλυσίδες 
και εμπορεύματα», όπως εξήγησε το CDP. Ευρώπη και 
Ασία, διαθέτουν τον υψηλότερο αριθμό κορυφαίων 
τηλεπικοινωνιακών παρόχων, όσον αφορά στις 
περιβαλλοντικές γνωστοποιήσεις.

Στην Ευρώπη, η βαθμολογία «Α» απονεμήθηκε στις BT, 
Deutsche Telekom, Elisa, Proximus, Swisscom, Tele2, Telecom 
Italia, Telefónica, Telekom Austria και Vodafone Group. Στην 
Ασία, ξεχώρισαν οι Chunghwa Telecom, NTT, NTT Data, 
Reliance Jio, Singtel, SK Telecom, Taiwan Mobile, Telstra και 
Turkcell. Η αμερικανική AT&T και η θυγατρική της Telecom, 
TIM Brasil, αναγνωρίστηκαν ως κορυφαίες.

Εκτός από τις τηλεπικοινωνιακές εταιρείες εμφανίστηκαν 
στη λίστα των κορυφαίων, συμπεριλαμβανομένων των 
Cisco, Equinix, Huawei, Intel, NEC, Palo Alto Networks, Tech 
Mahindra, Thales και ZTE.
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Premia Properties και We4all 
ενώνουν τις δυνάμεις τους  
Η Premia ανακοινώνει πως πραγματοποιήθηκε 
με επιτυχία δράση ευαισθητοποίησης για το 
Περιβάλλον, σε συνεργασία με τον παγκόσμιο μη 
κερδοσκοπικό, περιβαλλοντικό και ανθρωπιστικό 
οργανισμό We4all. Η δράση πραγματοποιήθηκε 
στο 2ο Δημοτικό Σχολείο Ωρωπού, ακίνητο που 
βρίσκεται υπό το χαρτοφυλάκιο της Premia, στο 
πλαίσιο της ευρύτερης συνεργασίας της με τον 
οργανισμό. Κατά τη διάρκεια του προγράμματος, οι 
μαθητές της Ε’ τάξης ενημερώθηκαν σχετικά με τα 
καίρια περιβαλλοντικά ζητήματα. 

Η KPMG υποστηρίζει την ένταξη 
μαθητών/τριών της περιοχής της 
Καλλιθέας στο “The Tipping Point 
Program” 
Η KPMG παρουσιάζει μια νέα συνεργασία με το “The 
Tipping Point” που στόχο έχει να συμβάλλει στη 
δημιουργία ενημερωμένων και ενσυνείδητων νέων, 
σε ό,τι αφορά στις ακαδημαϊκές επιλογές τους και τη 
μελλοντική τους σταδιοδρομία. Η KPMG υποστηρίζει 
τη συμμετοχή μαθητών/τριών στην περιοχή της 
Καλλιθέας στην Αττική καθώς με τα νέα της γραφεία 
στο “THE WAVE” θέλει να «αγκαλιάσει» τη νέα της 
γειτονιά στο κέντρο της πόλης. 

Μετεγκατάσταση πλωτής μονάδας 
ιχθυοκαλλιέργειας της Philosofish
Στην έγκριση Περιβαλλοντικών Όρων για τη, σε 
θαλάσσια έκταση 40 στρεμμάτων, δυναμικότητας 
550 τον/έτος, στη θέση Χιλιομίλι, Δ.Ε. Μώλου, του 
Δήμου Καμένων Βούρλων Νομού Φθιώτιδας, της 
εταιρείας Philosofish, προχώρησε η Γενική Διεύθυνση 
Χωροταξικής, Περιβαλλοντικής και Αγροτικής 
Πολιτικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
- Στέρεας Ελλάδας.

Η Huawei Ευρώπης ανακοίνωσε 
αλλαγές στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
ανάπτυξης νέων ταλέντων «Seeds for 
the Future»  
Η τελετή λήξης «Seeds for the Future European Grand 
Finale» στο οποίο συμμετείχαν απόφοιτοι του εκπαιδευτικού 
προγράμματος «Seeds for the Future» προερχόμενοι από 
22 Ευρωπαϊκές χώρες, πραγματοποιήθηκε στο Πεκίνο στις 
23 Ιανουαρίου 2024. 

Στην εκδήλωση, που διοργάνωσε η Huawei Ευρώπης 
παρουσιάστηκαν τα συλλογικά επιτεύγματα των 
ταλαντούχων μελλοντικών ηγετών του τομέα Tεχνολογιών 
Πληροφορικής & Επικοινωνιών (ΤΠΕ), που είχαν 
παρακολουθήσει το εκπαιδευτικό πρόγραμμα στις χώρες 
τους. 

Aπό την Ελλάδα, συμμετείχαν στην αποστολή η Χριστίνα 
Διαμαντή φοιτήτρια του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου 
και ο Γιάννης Διλμπέρης Μεταπτυχιακός Φοιτητής του ΑΠΘ, 
οι οποίοι ξεχώρησαν με τις επιδόσεις τους στο Ελληνικό 
πρόγραμμα «Seeds for the Future». 

«Ύστερα από ένα ταξίδι σε μια χώρα που συνδυάζει την 
εντυπωσιακή τεχνολογική προόδο με τη βαθιά ιστορία και 
τον Πολιτισμό, γυρίζω στην χώρα μου γεμάτη έμπνευση και 
ενέργεια να συνεχίσω να μαθαίνω και να εξελίσσομαι ώστε 
να συνεισφέρω κι εγώ στην δίκη μου κοινότητα. Εφόδιά μου 
πλέον είναι όλα όσα έμαθα ως απόφοιτη του προγράμματος 
Seeds for the Future της Huawei, τα νέα ερεθίσματα από 
ένα τόσο ιδιαίτερο ταξίδι, όσο και οι νέες γνωριμίες αλλά 
και φιλίες που ελπίζω να διατηρήσω», σημείωσε η Χριστίνα 
Διαμαντή, φοιτήτρια του ΕΜΠ.

Η Τόνια Πέτροβιτς, Senior Public Relations Manager, 
Huawei: «Είμαστε εξαιρετικά περήφανοι για το γεγονός 
ότι στο Seeds for the Future European Grand Finale που 
πραγματοποιήθηκε στην Κίνα, συμμετείχαν δύο Έλληνες 
φοιτητές. Το γεγονός αυτό αναδεικνύει την επιτυχία που 
έχει το πρόγραμμα στη χώρα μας ενώ, παράλληλα, 
επιβεβαιώνεται για άλλη μια φορά η αφοσίωση της Huawei 
Ελλάδος στην ενδυνάμωση της επόμενης γενιάς ηγετών 
ΤΠΕ εξοπλίζοντάς τους με τις δεξιότητες και την πολιτιστική 
κατανόηση για να προοδεύσουν και να διαπρέψουν σε ένα 
διεθνές Περιβάλλον.»

Νέα Γεωργία Νέα Γενιά: με επιτυχία 
ολοκληρώθηκε το πρόγραμμα 
Agrifood Leadership στη Χίο
Ολοκληρώθηκε το 4ο βιωματικό τριήμερο του 
προγράμματος Agrifood Leadership, του πρώτου 
εξειδικευμένου προγράμματος Ηγεσίας στην 
Αγροδιατροφή, που υλοποιεί ο οργανισμός Νέα 
Γεωργία Νέα Γενιά. Το εκπαιδευτικό τριήμερο 
έλαβε χώρα στη Χίο, με χορηγό την Ένωση 
Μαστιχοπαραγωγών Χίου.
Ο στόχος του προγράμματος Agrifood Leadership 
είναι να δώσει την ευκαιρία στους συμμετέχοντες 
να γίνουν μέλη μιας κοινότητας ηγετών, να 
δικτυωθούν με καταξιωμένους επαγγελματίες του 
κλάδου της Αγροδιατροφής.
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Energean: η υψηλότερη 
αξιολόγηση ΑΑΑ από τη Morgan 
Stanley για το ESG  
Η Morgan Stanley Capital Index (MSCI) αναγνωρίζει 
παρέχοντας την υψηλότερη αξιολόγηση ΑΑΑ, την 
ηγετική θέση που έχει η Energean ως εταιρεία, 
που εκτός από το φυσικό αέριο, εστιάζει σε κάθε 
περιοχή όπου δραστηριοποιείται στο Περιβάλλον, 
την Κοινωνία και την Εταιρική Διακυβέρνηση, τα 
γνωστά ως κριτήρια ESG (Environment, Social, 
Governance).

"Great Place to Work" η Volton  
Η Volton ανήκει σε έναν όμιλο επιχειρήσεων που 
δραστηριοποιείται στους τομείς της ενέργειας, της 
ναυτιλίας, των τηλεπικοινωνιών, των κατασκευών 
και των τραπεζών. Η Volton, έχοντας θεσπίσει 
εσωτερικές διαδικασίες και παροχές για τους 330 
εργαζομένους της, εξασφάλισε την πιστοποίηση 
“Great Place to Work”. 

Η 3άλφα και το Humanity Greece στο 
πλευρό της Κοινωνίας
Η 3άλφα συνεργάστηκε με τον οργανισμό Humanity 
Greece, φέρνοντας ζεστασιά και φροντίδα σε συμπολίτες 
που βρίσκονται σε ανάγκη. Με έντονο το συναίσθημα της 
κοινωνικής ευθύνης ετοιμάστηκαν 150 μερίδες φακόρυζου 
με ψητά λαχανικά, μια γευστική συνταγή πλούσια σε θρεπτικά 
συστατικά. Η εθελοντική δράση των εργαζομένων της 3άλφα 
στην προετοιμασία του φαγητού, μαζί με τους αντίστοιχους 
εθελοντές του Humanity Greece, αντανακλά την αφοσίωση 
της εταιρείας στην ανιδιοτελή προσφορά και την αλληλεγγύη. 
Αυτή η προσπάθεια είναι μέρος των ευρύτερων ενεργειών της 
εταιρείας 3άλφα για τη βελτίωση της Κοινωνίας, τη στήριξη 
της κοινότητας και τη δημιουργία ενός καλύτερου κόσμου.

Η 3άλφα συμμετείχε ενεργά σε ένα ακόμη σημαντικό έργο 
του Humanity Greece, δωρίζοντας 1.600 τεμάχια από 
φακές 3αλφα για τη δημιουργία πακέτων στήριξης. Αυτά τα 
πακέτα στήριξης, προετοιμασμένα από τους εθελοντές του 
Humanity Greece κατά τους μήνες Δεκέμβριο και Ιανουάριο, 
απεστάλησαν σε κοινωνικά και οικονομικά ευάλωτες 
οικογένειες σε όλη τη χώρα, συμπεριλαμβανομένων και 
οικογενειών από τις πληγείσες περιοχές της Θεσσαλίας.

Το « Όλοι Μαζί Μπορούμε» 
δενδροφυτεύει αδιάκοπα
Το « Όλοι Μαζί Μπορούμε» συνεχίζει τις δενδροφυτεύσεις 
του και μας καλεί να αφήσουμε το δικό μας περιβαλλοντικό 
αποτύπωμα. Από τις αρχές Νοεμβρίου έως και τα τέλη 
Μαρτίου, γίνονται δενδροφυτεύσεις κάθε Κυριακή σε 
διάφορες περιοχές της χώρας. Τα δέντρα που φυτεύονται 
είναι ανεπτυγμένα, βραδύκαυστα και πλατύφυλλα και έχουν 
αγοραστεί από τα έσοδα της καλοκαιρινής συναυλίας του 
«Όλοι Μαζί Μπορούμε».
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Ετήσια Εκδήλωση του Kέντρου 
Αειφορίας (CSE) στην Αμερική 
για το διεθνές πρόγραμμα 
Πιστοποίησης Στελεχών 
Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΕSG) 
Δεκαέξι χρόνια προσφοράς στην παροχή 
επαγγελματικής εκπαίδευσης υψηλού επιπέδου 
σε παγκόσμιο επίπεδο, έκλεισε το 2024 το 
Διεθνές Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Πιστοποίησης 
Στελεχών Βιώσιμης Ανάπτυξης & ESG. Στη 
διάρκεια αυτής της πορείας έχουν πιστοποιηθεί 
μέσω του προγράμματος εκπαίδευσης από το 
Κέντρο Αειφορίας (CSE) περισσότερα από 9.500 
στελέχη επιχειρήσεων για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη 
σε πάνω από 90 χώρες, σε έναν τομέα που 
έχει αναδειχθεί πλέον σε βασικό πυλώνα κάθε 
επιτυχημένης επιχειρηματικής στρατηγικής.

Star Automotive Ελλάς: 
πρόγραμμα ΕΚΕ #love2give
Το 2023 ήταν ακόμη μια χρονιά γεμάτη δράσεις 
και προσφορά, με περισσότερες από 350 ώρες 
εθελοντικής εργασίας και την υποστήριξη 13 
φορέων σε ισάριθμες δράσεις, στο πλαίσιο 
του Προγράμματος Εταιρικής Υπευθυνότητας 
#love2give. Με πάθος και αφοσίωση, η Star 
Automotive Ελλάς δημιούργησε την Πρώτη 
Εταιρική Τράπεζα Ρούχων στην Ελλάδα, σε 
συνεργασία με τη ΜΚΟ Immortaliting.

«Forum Κυκλικών Πόλεων»: διευρύνεται 
η πρωτοβουλία 
Διευρύνεται η πρωτοβουλία «Forum Κυκλικών Πόλεων», η οποία 
αφορά στη διαχείριση αποβλήτων ως πόρων, ώστε να διατηρούνται 
στην οικονομία για να επαναχρησιμοποιούνται επανειλημμένως. 
Οι αρμόδιες Γενικές Γραμματείες των Υπουργείων Περιβάλλοντος 
& Ενέργειας, Ανάπτυξης, Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης, υπέγραψαν Σύμφωνο Συνεργασίας.

Ειδικότερα, στις 8 Φεβρουαρίου 2024 η Γενική Γραμματεία 
Συντονισμού Διαχείρισης Αποβλήτων και η Γενική Γραμματεία 
Φυσικού Περιβάλλοντος & Υδάτων (Υπουργείο Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας), υπέγραψαν Σύμφωνο Συνεργασίας με τη Γενική 
Γραμματεία Βιομηχανίας (Υπουργείο Ανάπτυξης), τη Γενική 
Γραμματεία Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (Υπουργείο Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων) και τη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών 
Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης (Υπουργείο Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης).

Η υπογραφή του Συμφώνου Συνεργασίας πραγματοποιήθηκε 
σε ειδική τελετή στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 
Αντικείμενο του Συμφώνου είναι η συμμετοχή αυτών των τριών 
Γραμματειών των ισάριθμων Υπουργείων στην πρωτοβουλία, με 
σκοπό τη συμβολή τους στην προσπάθεια να επιταχυνθεί η μετάβαση 
στην κυκλική οικονομία, σε ένα μοντέλο με μηδενικά απόβλητα.

Υπενθυμίζεται πως οι δύο Γραμματείες του Υπουργείου Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας (ΓΓ Συντονισμού Διαχείρισης Αποβλήτων και ΓΓ Φυσικού 
Περιβάλλοντος & Υδάτων) μαζί με τη Γ.Γ. Δημοσίων Επενδύσεων και 
ΕΣΠΑ και την Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος (ΚΕΔΕ) ανέλαβαν τον 
Μάιο του 2023, υπό τον συντονισμό του επιστημονικού σωματείου της 
Ελληνικής Εταιρείας Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΕΕΣΔΑ), την 
κοινή πρωτοβουλία να ιδρύσουν το «Forum Κυκλικών Πόλεων» (www.
circularcitiesforum.org). Τότε, είχαν υπογράψει αντίστοιχο Σύμφωνο 
Συνεργασίας με 9 αυτοδιοικητικούς, παραγωγικούς, επιστημονικούς, 
περιβαλλοντικούς και ακαδημαϊκούς φορείς.

Στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας, υλοποιούνται 14 δράσεις για τη 
μετάβαση της διαχείρισης των αποβλήτων και των επιχειρήσεων 
(βιομηχανία, βιοτεχνία, εμπόριο) στην κυκλική οικονομία. Μέσα στην 
Άνοιξη του 2024 προγραμματίζεται η «4η Σύνοδος Forum Κυκλικών 
Πόλεων», η οποία θα πραγματοποιηθεί στο Ηράκλειο Κρήτης.
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