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 JYSK
H διεθνής 
πρωτοβουλία 
Science Based 
Targets Initiative 
(SBTi) ενέκρινε 
τους στόχους 
μείωσης εκπομπών, 
ενώ η εταιρεία 
θα συνεργαστεί 
με προμηθευτές 
για επίτευξη 
κλιματικών στόχων.

 LIDL ΕΛΛΆΣ
Γιορτάζοντας 25 
χρόνια στην Ελλάδα, 
στηρίζει το Make-
A-Wish (Κάνε-Μια-
Ευχή Ελλάδος) 
σε πρωτοβουλία 
κοινωνικής 
προσφοράς.

 TSAKIRIS MALLAS
Στηρίζει τον 
Πανελλήνιο 
Σύλλογο Γυναικών 
με Καρκίνο του 
Μαστού «Άλμα 
Ζωής» για την 
ενίσχυση του έργου 
του.

 MASTERCARD
Για έκτη χρονιά 
επίσημη κάρτα 
πληρωμών του 
Διεθνούς Φεστιβάλ 
Κινηματογράφου 
Θεσσαλονίκης έως 
10 Νοεμβρίου.

 �METLEN ENERGY 
& METALS
Χορήγησε και 
υλοποίησε την 
ανακαίνιση 
του κτιρίου του 
7ου Λόχου της 
Στρατιωτικής 
Σχολής Ευελπίδων.

RESPONSIBLE  
BUSINESS

ΤΕΥΧΟΣ 42  
TΕΤΑΡΤΗ 6 NOEMΒΡΙΟΥ 2024

C
O

M
IN

G
 S

O
O

N Αναπτυξιακή 
Τράπεζα: «μετράει» 
το αποτύπωμά της 
σε κοινωνία και 
οικονομία για το 
Μέλλον
Προκηρύχθηκε διαγωνισμός για 
την ανάλυση του αντίκτυπου της 
δραστηριότητας της Ελληνικής 
Αναπτυξιακής Τράπεζας ΑΕ στις 
χρηματοδοτήσεις 2023-2025, 
με προϋπολογισμό 75.000 
ευρώ. Έως 14/11.

Η Κωτσόβολος και οι 
άνθρωποί της πρασίνισαν 
ποδηλατοδρόμους
Δύο δενδροφυτεύσεις με 50 
δέντρα και 200 καλλωπιστικά φυτά 
πραγματοποίησαν οι άνθρωποι 
της Κωτσόβολος, σε συνεργασία 
με την Οργάνωση Γη, στους 
ποδηλατοδρόμους των Δήμων 
Αμαρουσίου και Αγίων Αναργύρων. 
Με σύνθημα «REACT - Αντιδρούμε 
ΜΑΖΙ για ένα Καλύτερο Περιβάλλον» 
και καθοδήγηση της Οργάνωσης 
Γη, οι εθελοντές έκαναν το αστικό 
περιβάλλον πιο πράσινο.



35+ βραβεία1800+ πελάτες

http://www.aboutnet.gr
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Δημοσιεύτηκε η Έκθεση Βιώσιμης 
Ανάπτυξης ΔΕΣΦΑ 2023
Προστασία του περιβάλλοντος, στήριξη των τοπικών 
κοινωνιών και διαφάνεια στο επίκεντρο της στρατηγικής 
ESG του Διαχειριστή

Επιβεβαιώνοντας τη δέσμευσή του στη βιώσιμη ανάπτυξη και τη 
διαφάνεια, ο ΔΕΣΦΑ προχώρησε στην δημοσίευση της δεύτερης 
Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης για το έτος χρήσης 2023. 

Ο Διαχειριστής, μέσα από μια ολοκληρωμένη στρατηγική, 
ενσωματώνει τις αρχές περιβαλλοντικής, κοινωνικής και 
εταιρικής διακυβέρνησης στην επιχειρηματική του λειτουργία, 
επιτυγχάνοντας σημαντικά αποτελέσματα που ενισχύουν τον 
ρόλο του στην ενεργειακή μετάβαση της Ελλάδας.

Η έκθεση για το 2023 παρέχει λεπτομερή επισκόπηση των 
επιδόσεων, της στρατηγικής και των πρωτοβουλιών της 
εταιρείας, σύμφωνα με τους επίσημους δείκτες βιωσιμότητας των 
Ηνωμένων Εθνών (ESG). 

Ο ΔΕΣΦΑ δεσμεύεται για τη βιώσιμη ανάπτυξη υποδομών, 
εφαρμόζοντας βέλτιστες πρακτικές για τη διατήρηση και 
ανάδειξη των περιοχών, όπου δραστηριοποιείται με τις υποδομές 
του και περιορίζοντας, έτσι, τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις των 
λειτουργιών του. 

Το 2023, ο ΔΕΣΦΑ πέτυχε σημαντική πρόοδο στην 
περιβαλλοντική βιωσιμότητα, ενισχύοντας την ενσωμάτωση 
πράσινων και ανανεώσιμων αερίων, όπως το υδρογόνο και το 
βιομεθάνιο, στο ενεργειακό μείγμα της Ελλάδας. 

Διασφαλίζοντας πως όλες οι νέες υποδομές, 
συμπεριλαμβανομένων κύριων αγωγών, όπως οι 
αγωγοί Καρπερής-Κομοτηνής και ο αγωγός της Πάτρας, 
κατασκευάζονται με προδιαγραφές για τη μεταφορά 100% 
υδρογόνου, ο ΔΕΣΦΑ θέτει τις βάσεις για ένα μέλλον χαμηλών 
ρύπων. 

Η κοινωνική υπευθυνότητα αποτελεί βασικό στοιχείο της 
εταιρικής κουλτούρας του ΔΕΣΦΑ, δίνοντας προτεραιότητα στον 
σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα, τη διασφάλιση της υγείας 
και ασφάλειας των εργαζομένων και των τοπικών κοινοτήτων 
και την προαγωγή της εκπαίδευσης και της δια βίου μάθησης. 

Το 2023, ο ΔΕΣΦΑ εισήγαγε ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα 
κατάρτισης για την ανάπτυξη δεξιοτήτων των εργαζομένων του, 
ενώ δημιούργησε συνεργασίες με ακαδημαϊκά ιδρύματα, όπως 
το ΕΜΠ, για την ενίσχυση της εκπαιδευτικής και επαγγελματικής 
διασύνδεσης των αποφοίτων τους.

1

Athens Inclusive Education 
Project Workshop: για 
μια εκπαίδευση χωρίς 
αποκλεισμούς 
Το Athens Inclusive Education Project Workshop 
που επικεντρώθηκε στην προώθηση της 
συμπεριληπτικής εκπαίδευσης στην Ελλάδα, 
πραγματοποιήθηκε στα τέλη Σεπτεμβρίου στις 
εγκαταστάσεις του Αμερικανικού Κολλεγίου 
Ελλάδος στην Αγία Παρασκευή. Το διήμερο 
σεμινάριο διοργανώθηκε από το τμήμα 
ακαδημαϊκών υποθέσεων του Deree - The 
American College of Greece, το Πανεπιστήμιο 
George Mason και το ACS Athens, με την 
υποστήριξη της Πρεσβείας των Η.Π.Α.

Αύξηση στο 
κοινωνικοοικονομικό 
αποτύπωμα του ομίλου 
Ηρακλής
Την έκθεση «Προτεραιότητα στην Κοινωνία» 
δημοσίευσε ο όμιλος Ηρακλής, σύμφωνα 
με την οποία σημειώθηκε αύξηση στο 
κοινωνικοοικονομικό αποτύπωμα του ομίλου. 
Η έκθεση βασίζεται σε μελέτη που υλοποιήθηκε 
από το Τμήμα Υπηρεσιών Κλιματικής Αλλαγής 
και Βιώσιμης Ανάπτυξης της EY Ελλάδας και 
αποτυπώνει αύξηση μετά από σύγκριση με την 
πρώτη αντίστοιχη μελέτη του ίδιου φορέα το 
2020. 
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ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ: αφήστε το 
Αποτύπωμά σας - 1η Δενδροφύτευση 
στον Υμηττό! 
Το ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ κάλεσε την περασμένη 
Κυριακή όλους τους πολίτες να συμμετάσχουν στην πρώτη 
δενδροφύτευση της χρονιάς, στην Αργυρούπολη. Με στόχο 
να φυτευτούν 50.000 δέντρα σε όλη την Ελλάδα, αυτή 
η δενδροφύτευση σηματοδοτεί την έναρξη μιας μεγάλης 
προσπάθειας για την αναγέννηση των δασών μας.
«Από την Κυριακή 3 Νοεμβρίου 2024 και κάθε Κυριακή 
μέχρι τον Μάρτιο του 2025, ενώνουμε τις δυνάμεις μας για 
να πρασινίσουμε την Ελλάδα από άκρη σ’ άκρη. Μαζί θα 
συμβάλλουμε στη δημιουργία ενός βιώσιμου μέλλοντος, 
φυτεύοντας ανεπτυγμένα, πλατύφυλλα, βραδύκαυστα 
δενδρύλλια για τη δημιουργία πιο ανθεκτικών δασών.»
Τα δέντρα αυτά έχουν αγοραστεί με τα έσοδα από την 
καλοκαιρινή συναυλία αφιερωμένη στον σπουδαίο στιχουργό 
Λευτέρη Παπαδόπουλο και από τους αγώνες δρόμου στην 
Πάρνηθα, τον Υμηττό και την Πεντέλη.
«Η συμμετοχή σας είναι πιο σημαντική από ποτέ, για να 
δημιουργήσουμε μαζί πιο ανθεκτικά δάση. Μαζί, μπορούμε 
να ξεπεράσουμε τον στόχο μας και να πρασινίσουμε την 
Ελλάδα!» αναφέρει το ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ.

Η Εθνική Ασφαλιστική στηρίζει το 
Νοσοκομείο Παίδων «Η Αγία Σοφία»  
Με τη δωρεά σημαντικού εξοπλισμού 

Η Εθνική Ασφαλιστική προχώρησε πρόσφατα σε δωρεά 
ενδοσκοπικού εξοπλισμού στο Νοσοκομείο Παίδων «Η Αγία 
Σοφία», για τη βελτιωμένη εκτέλεση γαστρεντερολογικών 
εξετάσεων των παιδιών της κλινικής. 

Σύγχρονες υπηρεσίες από τη 
ΔΑΕΜ Α.Ε. 
Ο Δήμος Αθηναίων, μέσω της Ανώνυμης 
Αναπτυξιακής Εταιρείας Μηχανογράφησης 
& Επιχειρησιακών Μονάδων ΟΤΑ του Δήμου 
Αθηναίων (ΔΑΕΜ Α.Ε.), εκσυγχρονίζει τη 
λειτουργία του και τις υποδομές του προς 
όφελος των πολιτών. Αξιοποιώντας επωφελώς 
Ευρωπαϊκά προγράμματα, η Ανώνυμη 
Αναπτυξιακή Εταιρεία Μηχανογράφησης και 
Επιχειρησιακών Μονάδων ΟΤΑ του Δήμου 
Αθηναίων, που αποτελεί τον τεχνολογικό και 
ψηφιακό βραχίονα του Δήμου Αθηναίων και 
άλλων ΟΤΑ, παρέχει σύγχρονες υπηρεσίες στους 
δημότες. 

Δωρεά της ΑΒ Βασιλόπουλος σε 
ΚΑΠΗ του Δήμου Θεσσαλονίκης
Σε δωρεά προχώρησε η ΑΒ Βασιλόπουλος 
προς τον Δήμο Θεσσαλονίκης, προσφέροντας 
προϊόντα και είδη πρώτης ανάγκης στα Κέντρα 
Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ). 
Στο πλαίσιο της δέσμευσής της προς τις τοπικές 
κοινωνίες, η εταιρεία προχώρησε στη δωρεά 400 
πακέτων ρολού χαρτιού υγείας, καλύπτοντας τις 
ετήσιες ανάγκες για τα 13 παραρτήματα ΚΑΠΗ 
του Δήμου Θεσσαλονίκης. 
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Οι δράσεις της LG για την εξάλειψη 
της πείνας με αφορμή την παγκόσμια 
ημέρα επισιτισμού
Αν και παράγονται αρκετά τρόφιμα για να καλύψουν τις 
ανάγκες κάθε πολίτη, εκατοντάδες εκατομμύρια άνθρωποι 
-πολλοί εκ των οποίων είναι παιδιά- εξακολουθούν να 
κοιμούνται πεινασμένοι κάθε βράδυ. Η Οργάνωση Τροφίμων 
και Γεωργίας (FAO) των Ηνωμένων Εθνών εκτιμά ότι έως και 
733 εκατομμύρια άνθρωποι υποφέρουν από πείνα εξαιτίας 
διαφόρων παραγόντων, όπως οι καιρικές συνθήκες, οι 
πολεμικές συρράξεις, η οικονομική ύφεση, η ανισότητα και οι 
πανδημίες.
Για να δοθεί μεγαλύτερη προσοχή στην πείνα και την 
επισιτιστική ανασφάλεια, ο FAO όρισε την 16η Οκτωβρίου 
ως Παγκόσμια Ημέρα Επισιτισμού. Στο πλαίσιο του φετινού 
θέματος, «Right to Foods for a better life and a better 
future», ο FAO δημιούργησε ένα βίντεο που απεικονίζει 
την παραγωγή και τη διανομή τροφίμων σε διάφορους 
πολιτισμούς, τονίζοντας ότι η πρόσβαση σε ασφαλή και 
θρεπτικά τρόφιμα θα πρέπει να αποτελεί ανθρώπινο 
δικαίωμα.
Στο πλαίσιο της δέσμευσής της για ευαισθητοποίηση, η 
LG παρουσίασε αυτό το βίντεο στην Times Square και το 
Piccadilly Circus, ως μέρος του προγράμματος LG Hope 
Screen. Νωρίτερα φέτος, οι LG Hope Screens προώθησαν την 
Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος, ενώ πέρυσι παρουσίασαν 
το βίντεο της εκστρατείας του FAO για την Παγκόσμια Ημέρα 
Επισιτισμού 2023.
Η LG είναι αφοσιωμένη στη βελτίωση της ζωής των 
ανθρώπων από όλα τα κοινωνικά στρώματα μέσω των 
δραστηριοτήτων κοινωνικής συνεισφοράς που οργανώνει 
στο πλαίσιο του οράματός της «Better Life for All». Τα 
γραφεία της LG παγκοσμίως ευθυγραμμίζονται με αυτό το 
όραμα, δίνοντας έμφαση στην αντιμετώπιση της φτώχειας και 
της πείνας σε περιοχές με ανάγκη.
Για παράδειγμα, η LG India αναλαμβάνει δράση κατά του 
υποσιτισμού, ενισχύοντας την επισιτιστική κάλυψη παιδιών με 
το πρόγραμμα «The Life's Good Nutrition Program». Το 2023, 
η LG India, σε συνεργασία με ΜΚΟ, προσέφερε θρεπτικά 
γεύματα σε πάνω από 59.000 παιδιά.

Η ΔΕΗ δίνει «φως» στο 
65ο Διεθνές Φεστιβάλ 
Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης
Με το βραβείο «ΦΩΣ powered by ΔΕΗ» 
σε πρωτοεμφανιζόμενους ηθοποιούς που 
συμμετείχαν σε ελληνικές ταινίες μεγάλου 
μήκους 

Η ΔΕΗ ενισχύει τη στρατηγική της συνεργασία με 
το Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης, 
τον μεγαλύτερο κινηματογραφικό οργανισμό 
της χώρας, με την προσθήκη του νέου βραβείου 
«ΦΩΣ powered by ΔΕΗ», το οποίο θα απονείμει σε 
πρωτοεμφανιζόμενες και πρωτοεμφανιζόμενους 
ηθοποιούς. Το βραβείο συνοδεύεται από 
χρηματικό έπαθλο ύψους €3.000.

Η Loulis Food Ingredients 
εξέδωσε την 8η Έκθεση 
Βιώσιμης Ανάπτυξης
Η εταιρεία Loulis Food Ingredients εξέδωσε την 
8η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης για το έτος 2023, 
σύμφωνα («in accordance») με τα πρότυπα GRI 
Standards 2021, τον Οδηγό Δημοσιοποίησης 
Πληροφοριών Athex ESG (2024) του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών, καθώς επίσης και τα 
ευρωπαϊκά πρότυπα αναφοράς βιωσιμότητας 
ESRS στη διεξαγωγή της άσκησης της διπλής 
ουσιαστικότητας.

Δωρεά αγάπης από τη 
Eurocatering
Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Διατροφής, η 
Eurocatering, στο πλαίσιο της εταιρικής κοινωνικής 
ευθύνης, προχώρησε σε μια δωρεά γεμάτη 
αγάπη και φροντίδα. Συγκεκριμένα, δώρισε το 
Συνταγολόγιο του σεφ Ιάκωβου Απέργη, ένα 
ειδικό βιβλίο συνταγών για όσους έχουν δυσκολία 
στη μάσηση και την κατάποση της τροφής. Η 
δωρεά απευθύνεται σε φορείς που φροντίζουν και 
φιλοξενούν άτομα με ειδικές διατροφικές ανάγκες.
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Οι εργαζόμενοι της Vodafone στην 
ετήσια εθελοντική δράση της εταιρείας 
Με το πνεύμα του εθελοντισμού να βρίσκεται στο επίκεντρο, 
οι εργαζόμενοι της Vodafone συμμετείχαν για ακόμη μια 
χρονιά στην ετήσια εθελοντική δράση της εταιρείας. Σε 
συνεργασία με το Σώμα Ελλήνων Προσκόπων, οι άνθρωποι 
της Vodafone ετοίμασαν περισσότερες από 70 μερίδες 
γευμάτων για οικογένειες που βρίσκονται σε ανάγκη, ενώ 
παράλληλα φύτεψαν περισσότερα από 50 δέντρα στο 
Μητροπολιτικό Πάρκο «Αντώνης Τρίτσης», βελτιώνοντας το 
αστικό πράσινο.
Ο εθελοντισμός δεν είναι απλώς μια δράση, αλλά ένα 
αναπόσπαστο κομμάτι της κουλτούρας της Vodafone. 
Μια κουλτούρα που αντικατοπτρίζει τη δέσμευση για 
ένα καλύτερο μέλλον, έναν κόσμο όπου οι πιο ευάλωτοι 
στηρίζονται, και το περιβάλλον προστατεύεται. Οι 
εργαζόμενοι της Vodafone, από κάθε γωνιά της Ελλάδας 
προσφέρουν τον χρόνο, τον ενθουσιασμό και τις ικανότητές 
τους, δείχνοντας έμπρακτα τη φροντίδα τους προς 
εκείνους που το έχουν ανάγκη. Μέσα από το πρόγραμμα 
εθελοντισμού «Το καλό μας συνδέει», ενισχύεται η δύναμη 
της αλληλεγγύης, με πρωτοβουλίες που επιτρέπουν στους 
εργαζομένους να συμμετέχουν σε δράσεις της επιλογής τους ή 
σε εταιρικές δράσεις, έχοντας στη διάθεσή τους μία επιπλέον 
ημέρα άδειας - την «Ημέρα Εθελοντισμού».
Κάθε εθελοντική δράση, μικρή ή μεγάλη, φέρνει πιο κοντά 
την ελπίδα για ένα καλύτερο αύριο. Μέσω της προετοιμασίας 
γευμάτων για οικογένειες που το έχουν ανάγκη και της 
δενδροφύτευσης οι εργαζόμενοι της Vodafone συνέβαλαν 
στην καταπολέμηση της επισιτιστικής ανασφάλειας και στη 
βελτίωση του αστικού πρασίνου.

BHCC: εκδήλωση για την εταιρική 
διακυβέρνηση 
Tο δυναμικό τοπίο της Εταιρικής Διακυβέρνησης στην 
Ελλάδα, το Ηνωμένο Βασίλειο και την ΕΕ και την ενδεδειγμένη 
αντιμετώπιση των εξωτερικών κινδύνων και των απαιτήσεων 
του Κανονιστικού Πλαισίου από όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη, 
προσέγγισεεκδήλωση του Ελληνοβρετανικού Επιμελητηρίου, 
υπό την αιγίδα της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και με την 
υποστήριξη του Institute of Chartered Accountants in 
England and Wales (ICAEW), στο Χ.Α. 

Child's Heart: ενίσχυση της 
Σχολικής Ασφάλειας με την 
υποστήριξη του Ιδρύματος 
Μποδοσάκη 
Η εκδήλωση στο 3ο Γυμνάσιο Γέρακα έγινε σε 
φιλόξενη ατμόσφαιρα, με τους καθηγητές, τους 
σχολικούς νοσηλευτές και τους διευθυντές να 
υποδέχονται εγκάρδια την προσφορά.
Ανακοινώθηκε η παράδοση ενός απινιδωτή 
στο 3ο Γυμνάσιο Γέρακα, μια δωρεά που έγινε 
δυνατή μέσω της υποστήριξης του Ιδρύματος 
Μποδοσάκη, το οποίο διακρίνεται για το πολύτιμο 
έργο του και αποτελεί μέρος των δράσεων του 
για την προάσπιση της δημόσιας υγείας και την 
ασφάλεια των μαθητών.

Πειραιώς: εκδήλωση για τη 
Βιωσιμότητα
Η Πειραιώς διοργάνωσε ειδική εκδήλωση με 
θέμα «Βιωσιμότητα για την Οικονομία και 
την Κοινωνία», με τη συμμετοχή εκπροσώπων 
από τη Χρηματοοικονομική Πρωτοβουλία του 
Περιβαλλοντικού Προγράμματος των Ηνωμένων 
Εθνών (UNEPFI), την Τράπεζα της Ελλάδος, 
το Χρηματιστήριο Αθηνών, ξένες τράπεζες, 
ακαδημαϊκούς, στελέχη διεθνών εταιρειών και 
ειδικούς επιστήμονες. 



http://www.infocomsecurity.com.cy
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Το κυνήγι της ξεχασμένης 
συσκευής ξεκινά!

Μην πετάτε τις ηλεκτρικές συσκευές 
στους μπλε κάδους και στα σκουπίδια!

Σύμφωνα με το Global E-waste Monitor 2024 (που 
συντάχθηκε από το UNITAR σε συνεργασία με την 
ITU), σχεδόν το ένα τέταρτο των ηλεκτρονικών 

αποβλήτων στο τέλος του κύκλου ζωής τους καταλήγει 
στους κοινούς κάδους σκουπιδιών, με αποτέλεσμα 
πολύτιμα υλικά, κρίσιμα για την παραγωγή νέων 
ηλεκτρικών συσκευών να μην αξιοποιούνται. Ουσιαστικά, 
κάθε χρόνο απορρίπτονται μαζί με τα συνήθη οικιακά 
απορρίμματα 14 τόνοι ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών 
αποβλήτων τα οποία ισοδυναμούν σε βάρος περίπου 
24.000 από τα βαρύτερα επιβατικά αεροπλάνα του κόσμου 
-αρκετά για να σχηματίσουν μια ουρά από το Λονδίνο έως 
το Ελσίνκι, τη Νέα Υόρκη έως το Μαϊάμι, το Κάιρο έως την 
Τρίπολη, την Μπανγκόκ έως την Καλκούτα.
Ο Γενικός Διευθυντής του WEEE Forum*, Pascal Leroy 
αναφέρει σχετικά για τα Απόβλητα Ηλεκτρικού και 

Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού: «Μικρά ηλεκτρονικά και 
ηλεκτρικά είδη, όπως κινητά τηλέφωνα, παιχνίδια, 
τηλεχειριστήρια, κονσόλες παιχνιδιών, ακουστικά, 
λαμπτήρες, οθόνες, εξοπλισμός θέρμανσης και ψύξης 
και φορτιστές βρίσκονται παντού. Και τα ηλεκτρονικά 
εξαρτήματα που είναι ενσωματωμένα σε μικρά και μεγάλα 
καταναλωτικά προϊόντα ακόμη και σε ρούχα είναι πλέον 
πανταχού παρόντα. Σύμφωνα με το UNITAR και την 
ITU, μόνο τα 844 εκατομμύρια ηλεκτρονικά τσιγάρα 
που πατάχθηκαν το 2022 περιέχουν αρκετό λίθιο, για 
παράδειγμα, για να τροφοδοτήσουν 15.000 ηλεκτρικά 
αυτοκίνητα.»
Η Magdalena Charytanowicz από το WEEE Forum, 
υπεύθυνη για την Παγκόσμια Ημέρα Ηλεκτρονικών 
Αποβλήτων τονίζει πως: «Ξέρουμε τι πρέπει να κάνουμε 
και μπορούμε να κάνουμε κάτι καλύτερο», σημειώνοντας 

ΜΕ ΑΦΟΡΜΉ ΤΗΝ ΠΑΓΚΌΣΜΙΑ 

ΗΜΈΡΑ ΑΝΑΚΎΚΛΩΣΗΣ 

ΗΛΕΚΤΡΙΚΏΝ ΚΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΏΝ ΑΠΟΒΛΉΤΩΝ 

2024 ΣΤΙΣ 14 ΟΚΤΩΒΡΊΟΥ, 

ΟΙ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΈΣ ΣΕ ΌΛΟ 

ΤΟΝ ΚΌΣΜΟ ΚΑΛΟΎΝΤΑΙ ΝΑ 

ΑΝΑΚΑΛΎΨΟΥΝ ΕΚΕΊΝΕΣ 

ΤΙΣ ΞΕΧΑΣΜΈΝΕΣ ΠΑΛΙΈΣ 

ΗΛΕΚΤΡΙΚΈΣ ΣΥΣΚΕΥΈΣ, ΠΟΥ 

ΕΊΤΕ ΕΊΝΑΙ ΧΑΛΑΣΜΈΝΕΣ, ΕΊΤΕ 

ΜΈΝΟΥΝ ΑΧΡΗΣΙΜΟΠΟΊΗΤΕΣ 

ΓΙΑ ΠΟΛΎ ΚΑΙΡΌ, ΚΑΙ ΝΑ ΤΟΥΣ 

ΔΏΣΟΥΝ ΜΙΑ ΔΕΎΤΕΡΗ ΖΩΉ 

ΑΝΑΚΥΚΛΏΝΟΝΤΑΣ ΤΕΣ ΣΤΟΥΣ 

ΚΆΔΟΥΣ ΤΗΣ ΑΝΑΚΎΚΛΩΣΗ 

ΣΥΣΚΕΥΏΝ Α.Ε. 
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πως «το μέρος που πρέπει να ξεκινήσουμε 
όλοι μας είναι αυτό το συρτάρι με τα άχρηστα 
αντικείμενα, ένα κοινό χαρακτηριστικό των 
σπιτιών σε όλο τον κόσμο. Σε παγκόσμιο 
επίπεδο, υπάρχουν 108 συνδρομές κινητών 
τηλεφώνων ανά 100 άτομα και γνωρίζουμε 
από παλαιότερες έρευνες ότι μόνο τα 
ευρωπαϊκά νοικοκυριά αποθηκεύουν περίπου 
700 εκατομμύρια αχρησιμοποίητα ή μη 
λειτουργικά κινητά τηλέφωνα κατά μέσο όρο 
περισσότερα από δύο ανά νοικοκυριό.»
Ο κ. Μάριος Ιντζελέρ, Διευθύνων Σύμβουλος 
της Ανακύκλωση Συσκευών Α.Ε. ανέφερε 
σχετικά με το φετινό μήνυμα της eWasteDay: 
«“Το κυνήγι της ξεχασμένης συσκευής” αποτελεί 
μια παρότρυνση να ανακυκλώσουμε τις 
παλιές, ξεχασμένες συσκευές μας, με τεράστια 
οφέλη για το περιβάλλον και την ελληνική 
οικονομία. Στόχος μας είναι να μην υπάρχει 
ούτε μια ηλεκτρική συσκευή είτε ξεχασμένη σε 
κάποιο ντουλάπι, είτε πεταμένη στα σκουπίδια 
ή στην άκρη του δρόμου, χωρίς τη σωστή 
περιβαλλοντική διαχείριση.»
Σύμφωνα με τα στοιχεία που προκύπτουν από 
την έρευνα που πραγματοποιήθηκε από τα μέλη 
του WEEE Forum για το 2022, αποκαλύπτεται 
πως ένα μέσο ευρωπαϊκό νοικοκυριό περιέχει 
74 ηλεκτρονικά προϊόντα, όπως τηλέφωνα, 
tablet, φορητούς υπολογιστές, ηλεκτρικά 
εργαλεία, πιστολάκια, τοστιέρες και άλλες 
συσκευές (εκτός των λαμπτήρων). Το δείγμα 
της έρευνας περιλάμβανε 8.775 νοικοκυριά 
σε μια διαφορετική ομάδα χωρών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης - Πορτογαλία, Ολλανδία, 
Ιταλία, Ρουμανία και Σλοβενία - σε συνδυασμό 
με μια έρευνα στο Ηνωμένο Βασίλειο. Από 
τα 74 κατά μέσο όρο συνολικά ηλεκτρονικά 
προϊόντα, τα 13 ήταν «καταχωνιασμένα» (9 
από αυτά αχρησιμοποίητα αλλά λειτουργούσαν 
και 4 ήταν χαλασμένα). 
Οι κυριότεροι λόγοι στην Ευρώπη που 
αποθηκεύονται και μένουν ξεχασμένες οι 
μικροσυσκευές είναι οι το ότι μπορεί να 
ξαναχρησιμοποιηθούν στο μέλλον (46%), 
να πουληθούν/χαριστούν (15%), να έχουν 
συναισθηματική αξία (13%) για τους κατόχους 
τους, να αξιοποιηθούν στο μέλλον (9%), ενώ 
ένα μικρότερο ποσοστό (7%) δεν ξέρει τι 
να τις κάνει. Επιπλέον λόγοι είναι η έλλειψη 
χρόνου, η παρουσία ευαίσθητων προσωπικών 
δεδομένων καθώς και η έλλειψη κινήτρου για 
ανακύκλωση. 
Συμπληρωματικές έρευνες αναδεικνύουν τι 
παρακινεί τους ανθρώπους να ανακυκλώνουν 
ηλεκτρονικά απόβλητα και είναι παράγοντες 
όπως η γνώση κατανόηση του πού και πώς 
απορρίπτουμε τα ηλεκτρονικά απόβλητα 
και γιατί οι ενέργειές μας μπορούν να 
κάνουν τη διαφορά, τα σημεία συλλογής 
που διευκολύνουν τους καταναλωτές να 
ανακυκλώσουν σωστά, τα οικονομικά κίνητρα, 
οι κοινωνικοί κανόνες και τα οφέλη για το 
περιβάλλον. 
To Weee Forum με το φετινό του μήνυμα 
προτρέπει το κοινό να συμμετάσχει στο κυνήγι 
ξεχασμένων ηλεκτρικών αποβλήτων και να 
συνδράμει σε ένα καλύτερο αύριο! 

Σύμφωνα με το Global E-waste Monitor 2024 (UNITAR / ITU):
 �Η παγκόσμια διαχείριση των ηλεκτρονικών αποβλήτων μειώνει 
τις εκπομπές ισοδύναμου CO2 κατά 93 δισεκατομμύρια κιλά 
ετησίως, που ισοδυναμούν με τις ετήσιες εκπομπές περισσότερων 
από 20 εκατομμύρια αυτοκινήτων.
 �Η ορθή ανακύκλωση ηλεκτρονικών αποβλήτων αποφεύγει τη 
διαρροή επιβλαβών ουσιών όπως ο μόλυβδος ή το κάδμιο στο 
περιβάλλον.
 �Το 2022, τα ηλεκτρονικά απόβλητα που παράγονται σε 
παγκόσμιο επίπεδο περιείχαν περίπου 4 δισεκατομμύρια kg 
μετάλλων που ταξινομούνται ως κρίσιμες πρώτες ύλες, μεταξύ 
των οποίων
- 3,9 δισεκατομμύρια kg αλουμινίου
- 34 εκατομμύρια kg κοβαλτίου
- 28 εκατομμύρια kg αντιμονίου

 �Η ανάκτηση και επαναχρησιμοποίηση δευτερογενών πρώτων 
υλών από τα ηλεκτρονικά απόβλητα το 2022 απέτρεψε την 
ανάγκη εξόρυξης 900 εκατομμυρίων τόνων μεταλλεύματος (το 
βάρος 17.200 πλοίων «Τιτανικών»)

 ΤΙ ΕΊΝΑΙ ΤΟ WEEE FORUM
Το WEEE Forum είναι μια παγκόσμια ένωση με έδρα τις Βρυξέλλες, 
η οποία εκπροσωπεί 53 Οργανισμούς Ευθύνης Παραγωγών 
(ΟΕΠ). Μέσω της συλλογικής γνώσης των μελών της σχετικά με τις 
τεχνικές, επιχειρηματικές και λειτουργικές πτυχές της συλλογής, της 
εφοδιαστικής, της απορρύπανσης, της επεξεργασίας, της προετοιμασίας 
για επαναχρησιμοποίηση και της υποβολής εκθέσεων σχετικά με τα 
ηλεκτρονικά απόβλητα, βρισκόμαστε στην πρώτη γραμμή για να 
καταστεί η διευρυμένη ευθύνη του παραγωγού μια αποτελεσματική 
πολιτική διαχείρισης αποβλήτων. Αποστολή μας είναι να γίνουμε 
το κορυφαίο παγκοσμίως κέντρο ικανοτήτων για τα ηλεκτρονικά 
απόβλητα, που θα διαπρέπει στην εφαρμογή της αρχής της 
κυκλικότητας. Τα μέλη (ΟΕΠ) εδρεύουν στην Ευρώπη, στην Ωκεανία, 
στην Αφρική, στην Ασία και στην Αμερική. Από την ίδρυσή τους, οι 
οργανισμοί ευθύνης των παραγωγών του Weee Forum έχουν συλλέξει, 
απορρυπάνει και ανακυκλώσει ή αποστείλει για προετοιμασία προς 
επαναχρησιμοποίηση 41,6 εκατομμύρια τόνους ΑΗΗΕ. Περισσότεροι 
από 3,1 εκατομμύρια τόνοι από αυτούς συλλέχθηκαν το 2022.
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Μετατρέποντας τα Υπολείμματα Καφέ σε 
Βιώσιμα Προϊόντα: το επόμενο βήμα στην 
κυκλική οικονομία
O Όμιλος Πλαστικά Θράκης και η Coffeeco Upcycle ενώνουν τις 
δυνάμεις τους για την ανάπτυξη βιώσιμων προϊόντων μέσω της 
πλατφόρμας In the Loop

 �Κυκλική Οικονομία μέσω Υπολειμμάτων Καφέ: Η συνεργασία 
του Ομίλου Πλαστικά Θράκης με την Coffeeco Upcycle προωθεί 
την αξιοποίηση των υπολειμμάτων καφέ ως πρώτη ύλη για την 
παραγωγή καλλυντικών και βιοπλαστικών, προσφέροντας μια 
καινοτόμο και περιβαλλοντικά φιλική λύση για τη μείωση των 
αποβλήτων.

 �Πλατφόρμα «In the Loop» για Βιώσιμη Παραγωγή: Μέσω της 
πλατφόρμας «In the Loop», η συνεργασία αυτή ενσωματώνει 
πρακτικές μείωσης, επαναχρησιμοποίησης και ανακύκλωσης, 
δημιουργώντας ένα υπεύθυνο και οικονομικά αποδοτικό μοντέλο 
για την ελληνική και διεθνή αγορά πλαστικών προϊόντων.

Ο Όμιλος Πλαστικά Θράκης, ηγετική δύναμη στον κλάδο της 
συσκευασίας τροφίμων στη Νοτιοανατολική Ευρώπη και η 
πρωτοπόρος στον τομέα της κυκλικής οικονομίας Coffeeco 
Upcycle, ενώνουν τις δυνάμεις για να αξιοποιήσουν τα 
υπολείμματα κόκκων καφέ μέσω της περιβαλλοντικά στοχευμένης 
πλατφόρμας του Ομίλου, «In the Loop». Η συγκεκριμένη 
πλατφόρμα εφαρμόζει πρακτικές που περιλαμβάνουν τη μείωση 
(reduce) των αποβλήτων, την επαναχρησιμοποίηση υλικών 
(reuse) και την ανακύκλωση (upcycle), προωθώντας έτσι ένα 
περιβαλλοντικά υπεύθυνο, οικονομικά αποδοτικό και καινοτόμο 
για τα ελληνικά δεδομένα μοντέλο επιχειρηματικής λειτουργίας. 
Η Coffeeco Upcycle αποτελεί πρωτοπόρο στον τομέα της κυκλικής 
οικονομίας, μετατρέποντας απόβλητα καφέ σε πολύτιμες πρώτες 
ύλες για την παραγωγή καλλυντικών και βιοπλαστικών. Μέσα από 
παγκοσμίως κατοχυρωμένες διαδικασίες, η εταιρεία προωθεί την 
καινοτομία στη βιώσιμη παραγωγή. Η νέα πρώτη ύλη που έχει 
αναπτύξει, ενσωματώνει το υπόλειμμα του καφέ και προσφέρει 
μια οικολογική συμπληρωματική λύση στη διεθνή αγορά 
πλαστικών προϊόντων. Αυτή η συνεργασία φιλοδοξεί να δώσει μια 
πρωτοποριακή λύση στην μέχρι τώρα αδυναμία διαχείρισης των 
αποβλήτων καφέ, μετατρέποντάς τα σε πολύτιμες πρώτες ύλες 
για την παραγωγή νέων προϊόντων. Η δημιουργία πλαστικών που 
περιέχουν οργανικές ίνες καφέ αποτελεί ένα αποφασιστικό βήμα 
προς την υιοθέτηση ενός μοντέλου κυκλικής οικονομίας. 

Η Spartan Security στηρίζει 
τον Σύλλογο " Άλμα Ζωής" 
τον Μήνα Πρόληψης του 
Καρκίνου του Μαστού   
Στο πλαίσιο της δέσμευσής μας για την 
προαγωγή της υγείας και την ενίσχυση 
της κοινωνικής ευαισθησίας, η στήριξε 
ενεργά τον Σύλλογο "Άλμα Ζωής" κατά τη 
διάρκεια του μήνα πρόληψης του καρκίνου 
του μαστού. «Με μεγάλη χαρά, σταθήκαμε 
αρωγοί στο σημαντικό έργο του συλλόγου, 
χορηγώντας δράσεις και ενημερωτικές 
εκστρατείες με στόχο την ευαισθητοποίηση 
και την πρόληψη» αναφέρει η Spartan 
Security.

Η Eurobank δίπλα στις 
Ένοπλες Δυνάμεις
Η Eurobank υποστήριξε την αναβάθμιση 
του «επιτηρητικού φυλακίου 5» στη Νέα 
Βύσσα, ενισχύοντας τις υποδομές του 
Δ’ Σώματος Στρατού. Η συμβολή της 
περιελάμβανε την κατασκευή μεταλλικού 
ιστού 25 μ. για την έπαρση της ελληνικής 
σημαίας, βελτιώνοντας τις συνθήκες 
διαβίωσης των στελεχών. Στην τελετή 
συμμετείχαν στρατιωτικοί αξιωματούχοι, 
ενώ απονεμήθηκαν τιμητικές πλακέτες στη 
διοίκηση της Eurobank.

Η Οικονομία πιέζει τη 
Βιωσιμότητα
Το 76% των καταναλωτών δυσκολεύεται να 
επιλέξει βιώσιμες λύσεις λόγω οικονομικών 
πιέσεων. Παρά τις ανησυχίες για το 
περιβάλλον, πληθωρισμός και καθημερινά 
έξοδα αποθαρρύνουν πράσινες επιλογές, 
οδηγώντας τους σε value brands. Αυτές 
οι τάσεις και συμπεριφορές καταναλωτών 
προκύπτουν από έρευνα της πρωτοβουλίας 
Trendipedia της Tetra Pak®.
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Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Ψυχικής Υγείας, 
στις 10 Οκτωβρίου 2024, η Wellbeingr ΑΜΚΕ, υπό 
την αιγίδα του Υπουργείου Υγείας, πραγματοποίησε 

το 3ο Διεθνές Wellbeingr Forum. Η φετινή διοργάνωση, 
με τίτλο, "Ενίσχυση της ευεξίας και ψυχικής υγείας των 
εργαζομένων: Τα πολλαπλά οφέλη για τις επιχειρήσεις 
και την κοινωνία" όχι μόνο συνέχισε, αλλά και ξεπέρασε 
την μεγάλη επιτυχία των δύο προηγούμενων ετών, 
εδραιώνοντας περαιτέρω το στίγμα της ως μια ετήσια 
εμβληματική εκδήλωση στον τομέα της ψυχικής υγείας και 
ευεξίας (wellbeing). 
Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη, 10 
Οκτωβρίου 2024, στο Ζάππειο Μέγαρο, με ένα ολοήμερο 
πρόγραμμα εργασιών από τις 10:00 έως τις 19:00. Το 
συνέδριο διεξήχθη στα ελληνικά και αγγλικά, αλλά και με 
ταυτόχρονη διερμηνεία στη νοηματική γλώσσα και ειδικές 
υπηρεσίες υποστήριξης για άτομα με προβλήματα όρασης, 
εξασφαλίζοντας την πλήρη προσβασιμότητα για όλους τους 
συμμετέχοντες.
Σε μια εποχή, όπου οι προκλήσεις στο χώρο εργασίας και 
την κοινωνία είναι πιο σύνθετες από ποτέ, η δημιουργία 

ενός υγιούς εργασιακού περιβάλλοντος δεν αποτελεί 
απλώς επιτακτική ανάγκη, αλλά ένα σημαντικό στρατηγικό 
πλεονέκτημα για κάθε οργανισμό. Το 3ο Διεθνές Wellbeing 
Forum ανέδειξε ακριβώς αυτό, σηματοδοτώντας ένα 
καθοριστικό ορόσημο για την προώθηση της ψυχικής 
υγείας και της ολιστικής ευημερίας, με επίκεντρο τον 
άνθρωπο.
Οι ιδρύτριες του Wellbeingr Forum, Αγγελική Δικαιούλια 
και Ιζαμπέλ Ραζή, σημειώνουν: «Καθώς ολοκληρώνουμε 
ένα ακόμη επιτυχημένο συνέδριο, υπενθυμίζουμε ότι 
η προώθηση της ευημερίας δεν είναι απλώς ευθύνη, 
αλλά και προνόμιο. Είμαστε υπερήφανες που, όλοι μαζί, 
δημιουργήσαμε μια πλατφόρμα για την ανταλλαγή 
γνώσεων και ιδεών, ανοίγοντας το δρόμο για ένα πιο υγιές 
και ευτυχισμένο μέλλον για όλους.»
Οι συμμετέχοντες ενημερώθηκαν για τις πιο πρόσφατες 
πολιτικές, στρατηγικές, μελέτες και πρακτικές που στοχεύουν 
στην ενίσχυση της ευεξίας και ψυχικής υγείας στον εργασιακό 
χώρο. Μέσα από διαδραστικές και εποικοδομητικές 
συζητήσεις, αντάλλαξαν ιδέες και πρακτικές για μια 
καθημερινότητα με επίκεντρο την ευημερία.

Ολοκληρώθηκε το 3ο Διεθνές Wellbeingr Forum 
Aνοίγοντας το δρόμο για πιο υγιή εργασιακά 

περιβάλλοντα μέσω της ευημερίας
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Το 3ο Wellbeingr Forum φιλοξένησε διακεκριμένους 
ομιλητές από την Ελλάδα και το εξωτερικό, μεταξύ των 
οποίων πολιτικούς, ακαδημαϊκούς, κορυφαία στελέχη 
επιχειρήσεων και ειδικούς στον τομέα της ψυχικής υγείας. 
Παρατίθενται ακολούθως βάσει του προγράμματος: 
 �Νίκη Κεραμέως, Υπουργός, Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης

 �Δημήτρης Βαρτζόπουλος, Υφυπουργός Ψυχικής Υγείας 
 �Gabriel Ivbijaro Mbe, Γενικός Γραμματέας & Διευθύνων 
Σύμβουλος Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Ψυχικής Υγείας, 
Ηνωμένο Βασίλειο, Επισκέπτης Καθηγητής Ψυχικής 
Υγείας του Πληθυσμού, Πανεπιστήμιο NOVA, Λισαβόνα, 
Επίτιμος Επισκέπτης Συνεργάτης της Σχολής Διοίκησης 
Επιχειρήσεων Πανεπιστημίου Bradford, Ηνωμένο 
Βασίλειο, Ιατρικός Διευθυντής του Κέντρου Υγείας Wood 
Street στο Λονδίνο, Ηνωμένο Βασίλειο

 �Γιάννης Υφαντόπουλος, Καθηγητής Οικονομικών Υγείας 
και Ακαδημαϊκός Συντονιστής του ΜΠΣ στη Διοίκηση 
Υπηρεσιών Υγείας, ΕΚΠΑ, Mέλος Επιστημονικής 
Επιτροπής, Wellbeingr ΑΜΚΕ

 �Zinta Podniece, Αναλυτής Πολιτικής Υγείας και 
Ασφάλειας στην Εργασία, Γενική Διεύθυνση 
Απασχόλησης Κοινωνικών Υποθέσεων και Ένταξης, 
Μέλος Ευρωπαϊκής Επιτροπής στις Βρυξέλλες, Βέλγιο

 �Νίκος Μηλαπίδης, Γενικός Γραμματέας Εργασιακών 
Σχέσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης

 �Καλλιόπη (Πόπη) Καλαϊτζή, Ιατρός Φυσικής Ιατρικής 
και Αποκατάστασης, Lifestyle Medicine, Ιδρύτρια και 
Διευθύντρια The Longevity & Wellbeing Clinic

 �Ιωάννα Φαναριώτη, Διευθύντρια HR, EY Ελλάδας, Head 
of Talent, EY Greece & South CESA Cluster

 �Νικόλαος Ουναλόμε, Πνευματικός Θεραπευτής, 
Αλχημιστής Ηχητικών Δονήσεων

 �Jennifer Hall 

 �Sarah Cunnigham 
 �Ευτυχία Κασελάκη, Έταιρος ΕΥ, Επικεφαλής EY Private 
και Συμβουλευτικών Υπηρεσιών Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Σύμβουλος σε θέματα Μετασχηματισμού
 �Joquim Pintado Nunes, Επικεφαλής Ασφάλειας και Υγείας 
στην Εργασία και στο Εργασιακό Περιβάλλον (OSHE), 
Γενεύη, Ελβετία
 �Λιλή Πέππου, Επιστημονική Σύμβουλος Breathe Hellas, 
Επιστημονική Συντονίστρια στη Μονάδα Κοινωνικής 
Ψυχιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Φροντίδας του ΕΠΙΨΥ 
«Κώστας Στεφανής»
 �Βένια Δημητρακοπούλου, Εικαστικός, Γλύπτια
 �Μαρία Στέλλα Χειλαδάκη, Ιδρύτρια, Annassa Experience | 
Wellbeing Orchestrations
 �Μενέλαος Θεοδωρουλάκης, Πρόεδρος Πανελλαδικής 
Ένωσης για την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση και την 
Επαγγελματική Επανένταξη (ΠΕΨΑΕΕ)
 �Αντιγόνη Λουκά, Life Coach, Theta Healing, Laughter 
Yoga
 �Βιβή Χαραλαμπογιάννη, Υφυπουργός, Υπουργείο 
Εσωτερικών
 �Αναστασία Μπένεκα, Καθηγήτρια στο Τμήμα Επιστήμης 
Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης
 �Θοδωρής Παπαλουκάς, CEO, Eurohoops Academy 
 �Χρυσούλα Κολέτου, Talent Acquisition & Employer 
Branding Lead ERGO Hellas
 �Νίκη Τσιρώνη, Ιστορικός, Σύμβουλος Ψυχικής Υγείας
 �Πάττυ Πετροπούλου, Body Intelligence and Self 
Αwareness Ιnstructor
 �Αλεξάνδρα Πάλλη, Πρόεδρος, Δίκτυο για την Εταιρική 
Κοινωνική Ευθύνη
 �Αγγελική Κοσμοπούλου, Story Strategist, Ιδρύτρια 
Storymentor
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 �Σωτήρης Πετρόπουλος, Co-founder Higgs/Ethelon
 �Ευάγγελος – Μάξιμος Σκοπελίτης, Διευθυντής Brand 
Marketing και Επικοινωνίας (ΒΜC), EY Ελλάδος, 
Επικεφαλής ΒΜC, South CESA Cluster, EY

 �Ζωή Ράπτη, Υφυπουργός, Έρευνα και Καινοτομία, 
Υπουργείο Ανάπτυξης

 �Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Officer Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Όμιλος ΟΤΕ

 �Ειρήνη Παναγιωτακοπούλου, Chief Humman Resourgces 
Officer, Deloitte Greece

 �Λάμπρος Μπαλταδώρος, Ερευνητικός Συνεργάτης στο 
Ινστιτούτο Τεχνολογιών Πληροφορικής Εθνικό Κέντρο 
Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης

 �Παύλος Σακκάς, Ομότιμος Καθηγητής Ψυχιατρικής 
Σχολής, ΕΚΠΑ Mέλος, Επιστημονική Επιτροπή, 
Wellbeingr ΑΜΚΕ

 �Steven Maggregor, Global Chief Wellbeing Officer, 
International Speaker, Bestselling Author

 �Μιχάλης Κάκος, Μέλος, Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων 
Wellbeing at Schools, EE Αναπληρωτής Καθηγητής, 
Carnegie School of Education, Leeds Beckett University 
Διευθυντής, Διεπιστημονικό Κέντρο Έρευνας στην 
Πολιτότητα, την Εκπαίδευση και την Κοινωνία, HB

 �Χάρης Θεοχάρης, Βουλευτής, Νέα Δημοκρατία, πρ. 
Υπουργός

 �Ράνια Θρασκιά, Βουλευτής, Σύριζα ΠΣ
 �Νάντια Γιαννακοπούλου, Βουλευτής, ΠΑΣΟΚ-Κίνημα 
Αλλαγή

 �Νίκος Κατσώρης, Ιδρυτής The Loukoumi Make a 
Difference Foundation, NY, Η.Π.Α

Η δημοσιογράφος και παρουσιάστρια Μάγδα Τσέγκου 
ανέλαβε με επιτυχία την παρουσίαση και το συντονισμό 
του συνεδρίου, διασφαλίζοντας μια άψογη ροή στις 
εργασίες της ημέρας.

Η Ζωή Ράπτη, Υφυπουργός Έρευνας και Καινοτομίας, 
συμμετείχε στον κύκλο συζήτησης με τίτλο «Κτίζουμε τη 
Συμμαχία: Τεχνολογία – Εργαζόμενος - Ψυχική Υγεία» 
και δήλωσε: «Οι νέες τεχνολογίες και η ερευνητική 
καινοτομία είναι καθοριστικής σημασίας για την 
αντιμετώπιση των προκλήσεων που σχετίζονται με την 
ψυχική υγεία στον εργασιακό χώρο. Η ανάπτυξη και η 
εφαρμογή καινοτόμων εργαλείων, όπως οι πλατφόρμες 
υποστήριξης ψυχικής υγείας και οι ‘έξυπνοι’ βοηθοί 
τεχνητής νοημοσύνης, παρέχουν πρόσβαση σε 
εξατομικευμένες λύσεις για τη διαχείριση του άγχους και 
του επαγγελματικού burnout.»
Ο Δημήτρης Βαρτζόπουλος, Υφυπουργός υγείας, 
αρμόδιος για θέματα ψυχικής υγείας, τόνισε κατά την 
ομιλία του στην έναρξη του συνεδρίου: «Για πολλούς 
ανθρώπους, η εργασία δεν πληροί τα ιδανικά πρότυπα, 
υποβαθμίζοντας την ευημερία τους και την ψυχική 
τους υγεία, με αποτέλεσμα την εμφάνιση ψυχικών 
προβλημάτων. Αναγνωρίζοντας ότι η εργασία είναι 
καθοριστική για την ευεξία των ανθρώπων, είναι 
επιτακτική ανάγκη να υποστηρίξουμε την ψυχική υγεία 
στο εργασιακό περιβάλλον και να αναπτύξουμε βέλτιστες 
πρακτικές που θα καλλιεργούν κουλτούρες όπου οι 
εργαζόμενοι μπορούν να συνεισφέρουν παραγωγικά.»
Η Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Officer Ανθρώπινου 
Δυναμικού, του Ομίλου ΟΤΕ, στην ίδια θεματική 
πρόσθεσε: «Στον Όμιλο ΟΤΕ, στοχεύουμε στη 
δημιουργία ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος 
που επιτρέπει στους ανθρώπους μας να εξελίσσονται 
προσωπικά και επαγγελματικά. Η τεχνολογία πρέπει 
να προάγει όχι μόνο την επιχειρηματική ανάπτυξη, 
αλλά και μια κουλτούρα φροντίδας, εξασφαλίζοντας 
ότι οι εργαζόμενοι αισθάνονται πολύτιμοι και 
αναγνωρισμένοι στον χώρο εργασίας.»
Ο Stefan Olsson, Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής 
«Θέσεις Εργασίας, Δεξιότητες, Κοινωνικές Πολιτικές» 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, δήλωσε: «Η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή παραμένει προσηλωμένη στην προώθηση 
της ευημερίας στον εργασιακό χώρο. Η ευημερία των 
εργαζομένων έχει θετικό αντίκτυπο τόσο σε αυτούς όσο 
και στις επιχειρήσεις, καθιστώντας κάθε δραστηριότητα 
πιο αποδοτική, ευχάριστη και παραγωγική.»
Τελος, η Sarah Cunngham, Managing Director του 
World Wellbeing Movement της Οξφόρδης, ανέφερε: 
«Πολλές καλοπροαίρετες στρατηγικές ευημερίας 
στην εργασία συχνά αποτυγχάνουν να βελτιώσουν 
πραγματικά την ευημερία των εργαζομένων. Καθώς 
οι δείκτες άγχους και εξουθένωσης να συνεχίζουν να 
αυξάνονται, καθίσταται προφανές ότι χρειαζόμαστε 
μια πιο ολιστική και επιστημονικά τεκμηριωμένη 
προσέγγιση στο wellbeing για να επιφέρουμε 
πραγματική και θετική αλλαγή.»
Η Wellbeingr ενημερώνει, ευαισθητοποιεί και εκπαιδεύει 
την κοινωνία για τη σημασία της ευεξίας (wellbeing) στον 
εργασιακό χώρο. Με μια καινοτόμα, ολιστική (360°) και 
ανθρωποκεντρική προσέγγιση, που βρίσκει εφαρμογή 
σε κάθε πτυχή της καθημερινότητας του ανθρώπου, 
προωθεί επιστημονικές και βιωματικές δράσεις και 
πρωτοβουλίες σε ατομικό, τοπικό, περιφερειακό και 
εθνικό επίπεδο. Website: www.wellbeingr.org
Το 3o Wellbeingr Forum αποτελεί μέρος της 
εκστρατείας ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της 
ελληνικής κοινωνίας, που ηγείται η Wellbeingr, με στόχο 
την υιοθέτηση μιας νέας νοοτροπίας, που όχι μόνο 
ενισχύει την ψυχική, σωματική και κοινωνική υγεία 
των ανθρώπων, αλλά παράλληλα αναβαθμίζει την 
ποιότητα ζωής τους, κάνοντάς τους πιο ευτυχισμένους. 
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Η Νέα Πλατφόρμα Climate City Capital 
Hub: Οικονομική Στήριξη για Κλιματικά 
Ουδέτερες και Έξυπνες Πόλεις της ΕΕ
Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ξεκίνησε τη δημιουργία της νέας 
πλατφόρμας Climate City Capital Hub, ενός διεθνούς 
χρηματοδοτικού πόρου στήριξης των πόλεων που συμμετέχουν 
στην αποστολή της ΕΕ Κλιματικά ουδέτερες και έξυπνες πόλεις.
Η κ. Ιλιάνα Ιβάνοβα, Επίτροπος Καινοτομίας, Έρευνας, 
Πολιτισμού, Εκπαίδευσης και Νεολαίας, δήλωσε σχετικά: 
«Χαίρομαι ιδιαίτερα που οι αποστολές της ΕΕ για τις πόλεις 
και την προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή ενώνουν τις 
δυνάμεις τους. Με την πλατφόρμα Climate City Capital Hub θα 
ενισχύσουμε τη στήριξη που παρέχουμε στις πρωτοπόρες πόλεις 
που έχουν βάλει πορεία για την κλιματική ουδετερότητα στα 
σχέδια μετριασμού και προσαρμογής τους.»
Χάρη στη νέα πλατφόρμα, οι πόλεις που έχουν ήδη λάβει 
το σήμα αποστολής της ΕΕ θα αποκτήσουν πρόσβαση 
σε χρηματοοικονομικές συμβουλές, σε συνεργασία με τις 
συμβουλευτικές υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Τράπεζας 
Επενδύσεων (ΕΤΕπ). Θα μπορούν επίσης να διαρθρώνουν 
τις χρηματοδοτικές τους ανάγκες ώστε να περιλαμβάνουν 
διάφορους τρόπους χρηματοδότησης έργων, όπως μέσω της 
συγκέντρωσης έργων, και να παρουσιάζουν τα έργα σε ευρύ 
φάσμα παρόχων κεφαλαίων, όπως δανειστές και επενδυτές του 
δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα (όπως μη κερδοσκοπικά και 
εταιρικά κεφάλαια, καθώς και καινοτόμο χρηματοδότηση, όπως 
συμμετοχική χρηματοδότηση και ομόλογα που συνδέονται με τη 
βιωσιμότητα), και να στηρίζουν τη διαδικασία κλεισίματος των 
συναλλαγών. 
Επιπλέον, η ΕΤΕπ ανακοίνωσε σήμερα μια πιλοτική δέσμη 
δανείων ύψους 2 δισ. ευρώ για τη χρηματοδοτική στήριξη 
των επενδυτικών σχεδίων των πόλεων που διαθέτουν το 
σήμα αποστολής της ΕΕ. Με τα εν λόγω κονδύλια ενισχύεται 
η συμβολή της ΕΤΕπ στο σήμα αποστολής της ΕΕ, καθώς 
πλέον δεν θα παρέχει απλώς συμβουλές, αλλά θα στηρίζει την 
υλοποίηση των έργων και με χρηματοδότηση.

Η DS Smith καθαρίζει παραλίες
Με ισχυρή δέσμευση στην προστασία του 
περιβάλλοντος, εθελοντές και εθελόντριες της 
DS Smith Hellas συμμετείχαν στον καθαρισμό 
της παραλίας της Ψάθας, στο πλαίσιο του 
Παγκόσμιου Εθελοντικού Καθαρισμού Ακτών 
που συντονίζει η Ελληνική Ένωση Προστασίας 
Θαλάσσιου Περιβάλλοντος (HELMEPA) για 
34η συνεχή χρονιά και αποτελεί το μεγαλύτερο 
εθελοντικό γεγονός του είδους του στον κόσμο με 
σύνθημα #SeatheChange.

Pringles και Movember 
ενθαρρύνουν τους άνδρες να 
μιλήσουν για την ψυχική τους 
υγεία
Άνοιξαν καφετέρια γι’ αυτόν τον σκοπό 

H Pringles και η παγκόσμια φιλανθρωπική 
οργάνωση για την υγεία των ανδρών, Movember, 
άνοιξαν μια καφετέρια για να ενθαρρύνουν τους 
άνδρες να «ανοιχτούν» στα αγαπημένα τους 
πρόσωπα. Το «Scan and scran café», δημιουργήθηκε 
ως ένας pop up χώρος για να ενθαρρύνει τους 
άνδρες να μιλήσουν για «δύσκολα» θέματα σχετικά 
με την ψυχική τους υγεία. 

Google και DHL συνεργάζονται 
για βιώσιμες παγκόσμιες 
αποστολές
Τη συνεργασία τους για τη χρήση της υπηρεσίας 
GoGreen Plus της DHL Express με βιώσιμο 
αεροπορικό καύσιμο (SAF) εγκαινίασαν η DHL 
και η Google. Η πρωτοβουλία περιλαμβάνει 
την ταχεία αποστολή συσκευών της Google στη 
επιχειρηματική μονάδα Συσκευών & Υπηρεσιών 
σε ολόκληρη την Αμερική, την Ασία και την 
Ευρώπη και αποτελεί μέρος της προσπάθειας 
της Google να ενθαρρύνει τις υπάρχουσες 
τεχνολογίες απαλλαγής από τις εκπομπές 
άνθρακα στις αερομεταφορές εμπορευμάτων. 
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